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- -DyrektonCentrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu

oglasza nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu ul. Bema 54,

tel. 55/ 625-67-25

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w pazdzierniku 2018 r. w rozumieniu
przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%

1. Okreslenie stanowiska urz¢dniczego:

Referent ds. administracji

w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu, ul.Bema 54
Wymiar czasu pracy 1 etat, czas pracy 40 godzin tygodniowo

Termin rozpoczecia pracy styczen 2019r.

2. Wymagania niezb¢dne:

1)
2)
3)

8)
9)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub za umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze badz $rednie z co najmniej 4 letnim stazem pracy

znajomos$¢ obowiazujacych przepisow z zakresu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz Zwigzkéw Zawodowych,

znajomos$¢ procesu inwentaryzacji i zagadnien zwigzanych z ewidencja majatku
trwalego,

znajomos¢ przepiséw kancelaryjno-archiwalnych,

znajomos$¢ zagadnien prawa o$wiatowego,

10) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, w szczegdlnosci Word,

EXEL, Outlook).

3. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

komunikatywno$¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole, sumiennos¢ i rzetelnosé,
dobra organizacja pracy, samodzielnos¢,
umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)

4)

)

przygotowywanie i rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow mienia,

prowadzenie ewidencji ilo§ciowo-warto$ciowej mienia,

prowadzenie archiwum, nalezyte archiwizowanie oraz tworzenie dokumentéw
zwigzanych z dziatalnoscig i funkcjonowaniem Placowki zgodnie z obowiazujacymi
w tym zakresie procedurami,

obstuga zadan zwigzana z realizacjg $wiadczen socjalnych dla pracownikdéw,
emerytow, rencistow i cztonkow ich rodzin zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz regulaminem ZFSS,

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Placowki.



S.Wymagane dokumenty:

1) CV z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej - podpisane
wlasnore¢cznie,

2) list motywacyjny - podpisany wlasnorecznie,

3) kserokopie dokumentoéw poswiadczajacych wymagane wyksztalcenie,

4) kserokopie §wiadectw pracy potwierdzajacych wymagany staz pracy,

5) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych, o§wiadczenie kandydata o niekaralnosci za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne
przestepstwo skarbowe - podpisane wlasnorecznie, zgoda na przetwarzanie danych
osobowych — podpisane wlasnorg¢cznie — zalgeznik nr 1

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach, opinie,
referencje.

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.poz.1260), jest obowiazany do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

Oferty z dokumentami nalezy:

sktada¢ osobiscie w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Elblag, ul. Bema 54
pok.205 w godz. od 8:00 do 14:00 w terminie od 29.11.2018r. do 10.12.2018 r. w zamknigtych
kopertach z nast¢pujaca adnotacjg:

»Nabor na stanowisko referent ds. administracji — 1 etat w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu w terminie do dnia 10.12.2018 r.”

Dokumenty, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.
Kandydaci spetniajacy warunki beda zapraszani na rozmowy z komisja rekrutacyjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona: na stronie internetowej Placowki:
/www.ckziuelblag.pl/ oraz stronie BIP Urzedu Miejskiego www.umelblag.pl

Po uplywie 1 miesigca od ostatecznego terminu sktadania ofert dokumenty niezakwalifikowanych kandydatow, ktore nie zostaty

odebrane zostang zniszczone.

Romuald Mackgjé



Zatacznik nr 1
OSWIADCZENIE

........................................................................................................................

na podstawie Art. 6 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych niniejszym
o$wiadczam, ze:

- posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

- korzystam z pelni praw publicznych,

- nie bylem/lam skazany/a prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego,

- nie bylem/lam skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo skarbowe.

- posiadam nieposzlakowang opini¢

...........................

(data i podpis)
OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) oraz ustawg z dnia. 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze by¢ wycofana w kazdym czasie.

...............................

(data i podpis)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
z siedziba w Elblagu, tel: 556256725, e-mail: ckziu@elblag.eu

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego z siedzibg w
Elblagu mozliwy jest pod numerem tel. 556256725 lub adresem e-mail: iodo@zsti.elblag.pl

3. Dane osobowe Pana/i/ bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenie j/w o
ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 108) w
celu rekrutacji do pracy w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu

4. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 1 miesiaca od ostatecznego terminu skladania ofert
dokumenty niezakwalifikowanych kandydatéw, ktore nie zostaly odebrane zostang zniszczone.

5. Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody.

6.  Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiazkowe ze wzgledu na przepisy prawa
pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.



