Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu ul. Bema 54,

tel. 55/ 625-67-25

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w  sierpniu 2018 r. w rozumieniu
przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych przekroczyt 6%

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu, ul.Bema 54
Wymiar czasu pracy 1/2 etatu, czas pracy 20 godzin tygodniowo

Termin rozpoczecia pracy pazdziernik 2018r.

2. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w petni praw publicznych,
niekaralno§¢ za umySlne przestepstwo S§cigane =z oskarzenia publicznego
lub za umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

posiadanie aktualnych uprawnien dla stuzby BHP,

minimum roczny staz pracy w stuzbie BHP,

wyksztalcenie wyzsze o specjalnosci ,,bezpieczenstwo i higiena pracy” lub studia
podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

znajomos¢ obstugi komputera /Windows, pakiet Office, Internet/.

3. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

komunikatywno$¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole, sumiennosc¢ i rzetelnosc,
dobra organizacja pracy, samodzielnos¢,

Umiejetno$¢ podejmowania decyzji,

znajomo$¢ wybranych zagadnien prawa o$§wiatowego, dotyczacych warunkow
bhp w placowce.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad
bhp,

nadzor w zakresie bhp nad uczniami i pracownikami placowki oraz doradztwo

w zakresie przepiséw oraz zasad bhp

sporzadzanie 1 przedstawianie pracodawcy rocznych sprawozdan 1 poirocznych
analiz dotyczacych wypadkow uczniow i pracownikow placowki oraz stanu bhp,
opracowywanie instrukcji dotyczacych bhp na poszczegolnych stanowiskach pracy,
ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy pracownikow placowki

a takze sporzadzanie dokumentacji powypadkowej, oraz opracowywanie wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i1 okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na
choroby zawodowe,

ustalanie okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkow ucznidw placowki, sporzadzanie
dokumentacji powypadkowej oraz prowadzenie rejestru wypadkow



7) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy pracownikow szkoty oraz stwierdzonych choréb
zawodowych,

8) uczestniczenie w pracach powotanej przez pracodawce komisji bhp oraz innych
komisjach zaktadowych zajmujacych si¢ problematyka bhp sporzadzanie protokotow
z prac komisji bhp,

9) udziat w opracowaniu plandw modernizacji i rozwoju placowki oraz przedstawianie
propozycji rozwigzan zapewniajacych poprawe stanu bhp

10) prowadzenie wewnetrznych szkolen z zakresu BHP,

11) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego,

12) wspotpraca z zewngtrznymi organami kontroli (Inspekcja Pracy, Inspekcja Sanitarna,
Straz Pozarna, itp.),

13) realizacj¢ wymagan wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, z p6z.zm.),

14) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

5.Wymagane dokumenty:

1) CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej - podpisane
wlasnorecznie,

2) list motywacyjny - podpisany wiasnorgcznie,

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wymagane wyksztatcenie,

4) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych wymagany staz pracy,

5) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych, oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umys$ine
przestepstwo skarbowe - podpisane wlasnorecznie, zgoda na przetwarzanie danych
osobowych — podpisane wlasnorecznie — zatgcznik nr 1

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, opinie,
referencje.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.p0z.1260), jest obowigzany do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoscé.

Oferty z dokumentami nalezy:

sktada¢ osobiscie w Centrum Ksztatlcenia Zawodowego 1 Ustawicznego Elblag, ul. Bema 54
pok.205 w terminie od 13.09.2018r. do 24.09.2018 r. w zamknigtych kopertach z nastepujaca
adnotacja:

»Nabér na stanowisko specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy - 1/2 etatu w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu w terminie do dnia 24.09.2018 r.”

Dokumenty, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Kandydaci spetniajacy warunki beda zapraszani na rozmowy z komisjg rekrutacyjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona: na stronie internetowej Placowki:
/www.ckziuelblag.pl/, na tablicy ogloszen w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Elblagu

Po uptywie 1 miesigca od ostatecznego terminu skiadania ofert dokumenty niezakwalifikowanych kandydatow, ktdre nie zostaty

odebrane zostang zniszczone.



Zatacznik nr 1
OSWIADCZENIE

na podstawie Art. 6 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych niniejszym
oswiadczam, ze:

- posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

- korzystam z petni praw publicznych,

- nie bylem/lam skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego,

- nie bylem/lam skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo skarbowe.

- posiadam nieposzlakowang opini¢

(data i podpis)
OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) oraz ustawg z dnia. 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze by¢ wycofana w kazdym czasie.

(data i podpis)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)
1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
z siedzibag w Elblagu, tel: 556256725, e-mail: ckziu@elblag.eu

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego z siedzibg w
Elblagu mozliwy jest pod numerem tel. 556256725 lub adresem e-mail: iodo@zsti.elblag.pl

3. Dane osobowe Pana/i/ bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenie j/w o
ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 108) w
celu rekrutacji do pracy w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu

4. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 1 miesigca od ostatecznego terminu skladania ofert

dokumenty niezakwalifikowanych kandydatow, ktore nie zostaty odebrane zostana zniszczone.

5. Posiada Pan/i prawo do: zgdania od administratora dost¢gpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody.

6.  Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy prawa
pracy, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.



