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REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,LEPSZY W ZAWODZIE -
dostosowanie systemu ksztatcenia uczniéw elblgskich szkét i placowek oswiatowych do
potrzeb lokalnego rynku pracy" realizowanego przez:

Gmine Miasto Elblag na prawach powiatu
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Postanowienia ogdlne

1. Regulamin uczestnictwa w projekcie ,LEPSZY W ZAWODZIE - dostosowanie
systemu ksztatcenia ucznidw elblgskich szkot i placdwek oswiatowych do potrzeb
lokalnego rynku pracy®, wspoffinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Warminsko — Mazurskiego na
lata 2014 — 2020, O$ priorytetowa RPWM.02.00.00 Kadry dla gospodarki, Dziatanie:
PRWM.02.04.00 Rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego, Poddziatanie:
RPWM.02.04.02 Rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego — projekty ZIT bis
Elblag, zgodnie z umowag o dofinansowanie RPWM.02.04.02-1Z.00-28-002/16
z Wojewddztwem Warminsko - Mazurskim w Olsztynie, reprezentowanym przez
Zarzad Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego w dniu 23 czerwca 2017 roku.

2. Projekt realizowany jest przez Zespot Szkdt Gospodarczych, Zespot Szkot

Mechanicznych, Zespdt Szkdt Zawodowych nr 1, Centrum Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Elblgg na

prawach powiatu i ktéry w projekcie wystepuje jako Beneficjent.

Projekt realizowany jest od 01.01.2018 r. do 31.12.2019 r.

Ogdlny nadzdr nad realizacjg projektu pozostaje w gestii Beneficjenta.

W

§2
Stownik pojec

1. Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

o Projekt — pn. ,LEPSZY W ZAWODZIE — dostosowanie systemu ksztatcenia
uczniow elblagskich szkdt i placdwek oswiatowych do potrzeb lokalnego rynku
pracy" realizowany zgodnie z umowg RPWM.02.04.02-1Z7.00-28.002/16
z Warminsko — Mazurskim Urzedem Wojewddzkim w Olsztynie w dniu
23.06.2017 r;

o Beneficjent — Gmina Miasto Elblag na prawach powiatu;

o Jednostka realizujgca projekt — Zespdt Szkot Gospodarczych, ul. Krolewiecka
128 w Elblagu, Zespo6t Szkét Mechanicznych, ul. Komenskiego 39 w Elblagu,
Zespot Szkot Zawodowych nr 1, ul. Zamkowa 16A w Elblagu, Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, ul. Bema 54 w Elblagu;

o Uczestnik/ Beneficjent Ostateczny — osoba zakwalifikowana zgodnie
z zasadami okreSlonymi w niniejszym regulaminie, bezposrednio biorgca
udziat w zadaniach realizowanych w ramach projektu;

o EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

o RPO WiM - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego na lata 2014 — 2020;

o ZSG — Zespdt Szkdt Gospodarczych, ul. Krolewiecka 128, 82-300 Elblag;

"LEPSZY W ZAWODZIE — dostosowanie systemu ksztatcenia uczniow elblaskich szkot i
placowek o$wiatowych do potrzeb lokalnego rynku pracy"
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o ZSM — Zespdt Szkdt Mechanicznych ul. Komenskiego 39, 82-300 Elblag;

o ZSZ nr 1 — Zespot Szkdt Zawodowych nr 1, ul. Zamkowa 16A, 82-300 Elblag,

o CKZiU — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, ul. Bema 54, 82-
300 Elblag;
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Cel i zatozenia projektu

. Celem gtownym projektu jest podniesienie kwalifikacji/umiejetnosci zawodowych

powigzanych z profilem ksztatcenia u 280 ucznidéw/stuchaczy (55 kobiet i 225
mezczyzn) w 4 elblgskich szkotach/placéwkach osSwiatowych w zakresie
dostosowania ich do potrzeb lokalnego rynku pracy poprzez organizacje
kursdw/szkolen oraz praktyk/stazy przy udziale pracodawcow/przedsiebiorcow.
Cele szczegdtowe obejmuja:
o nabycie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych niezbednych na rynku pracy;
o rozwdj miekkich kompetencji pracowniczych utatwiajgcych wejscie na rynek
pracy;
staz/praktyka w rzeczywistych warunkach;
zakup odziezy roboczej, sfinansowanie dojazdéw do pracodawcy;
odbycie kursu przygotowujgcego na studia;
korzystanie w szkotach/placowkach oswiatowych z nowoczesnych pracowni
praktycznej nauki zawodu.

o O O O
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Organizacja form wsparcia

Beneficjenci ostateczni uczestniczacy w projekcie bezptatnie korzystajg ze
wszystkich zaplanowanych dla nich form wsparcia oraz zakupionej odziezy roboczej.
Uczestnicy projektu otrzymajg stypendium w ramach przewidzianego budzetu
projektu.
W projekcie planuje sie organizacje:
o diagnozy ucznidw/stuchaczy pod katem uzupetnienia ich kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji miekkich ;
o kurséw i szkolen zawodowych dla uczniéw/stuchaczy powigzanych
z profilem ksztatcenia;
o szkolen i warsztatbw wyposazajagcych w miekkie kompetencje
pracownicze;
o stazy i praktyk dla ucznidéw /stuchaczy w rzeczywistych warunkach pracy;
o kurséw przygotowujgcych na studia dla ucznidw/stuchaczy we
wspbtpracy ze szkotami wyzszymi.
Zajecia organizowane bedg indywidualnie lub w grupie.
Liczebno$¢ grup bedzie uzalezniona od rodzaju zaje¢, ich specyfiki oraz
predyspozycji beneficjentéw ostatecznych.
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Rekrutacja beneficjentéw ostatecznych

. W projekcie uczestniczyé mogg petnoletni uczniowie/ stuchacze technikum

jednej ze szkot/placowek oswiatowych realizujgcych projekt, tj. ZSG, ZSM, Z25Z
nr 1, CKZiU — 280 osob (55 kobiet i 225 mezczyzn).

Rekrutacja beneficjentdw bedzie odbywata sie z zachowaniem dostepnosci dla
0sOb niepetnosprawnych, z uwzglednieniem zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn.

Rekrutacji beneficjentow, w oparciu o zasady ujete w Regulaminie rekrutaciji
i uczestnictwa w projekcie, dokona Komisja Rekrutacyjna powotana przez
koordynatora projektu.

Za rekrutacje odpowiedzialny bedzie Dyrektor szkoty/ placdwki oSwiatowe;].

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wejdg 4 osoby: Dyrektor szkoty/placowki
oSwiatowej, Wicedyrektor szkoty/ placowki oswiatowej, Kierownik ksztatcenia
praktycznego, nauczyciel zawodu.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa oraz druki dokumentéw niezbednych do
wypetnienia i ztozenia w ramach rekrutacji bedg dostepne w ZSG, ZSM, ZSZ nr
1, CKZiU (w sekretariacie) oraz na stronach internetowych w/w szkét/placowek
oswiatowych, tj. WWW. zsg.republika.pl; www.zsm.elblag.pl;
www.zsz1.elblag.eu; www.ckpelblag.pl.

Przeprowadzone zostanie spotkanie informacyjne dla ucznidéw/stuchaczy,
podczas ktdrego potencjalni beneficjenci ostateczni zostang poinformowani o
zatozeniach projektu, proponowanych formach wsparcia rozwoju zawodowego,
wymaganiach niezbednych do uzyskania statusu beneficjenta, etapach i
terminach rekrutacji oraz realizacji projektu zgodnie z zasadami rownosci szans
kobiet i mezczyzn oraz osdb niepetnosprawnych.

Rekrutacja bedzie prowadzona w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w okresie do dnia 28 lutego 2018 r.; od 12 stycznia do 28 lutego
2018 r. oraz od 03 wrzesnia do 30 wrzesnia 2018r.

Rekrutacja bedzie obejmowata 2 etapy:

I etap - zlozenie niezbednej dokumentacji formalnej przez kandydatow
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblaggu na beneficjentéw
ostatecznych do dnia 28.02.2018 r.

II etap — zakwalifikowanie mtodziezy do udziatu w projekcie, sporzadzenie listy
beneficjentdw ostatecznych oraz listy rezerwowej w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Elblaggu, podanie informacji na temat wynikdw
rekrutacji do dnia 16.03.2018 r., druga tura do dnia 15.10.2018 r.

10.Komisja po przeprowadzeniu I i IT etapu postepowania rekrutacyjnego sporzadzi

protokdt, a do protokotu dotgczy karty kwalifikacyjne kandydatéw, liste
beneficjentdw ostatecznych (uczestnikdw) oraz liste rezerwowa.

11.Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona wedtug nastepujgcych

kryteriow:

1) ukonczony 18 rok zycia;

2) uczen/stuchacz jednej ze szkot/placowek oswiatowych realizujgcych projekt,
tj. ZSG, ZSM, ZSZ nr 1, CKZiU;

3) ocena z przeprowadzonej diagnozy: ocena umiejetnosci i kwalifikacje
zawodowe, kompetencje spoteczne, umiejetnosci praktyczne. Skala ocen 1-3
pkt, gdzie: 1 pkt. wysoki poziom, 2 pkt. Sredni poziom, 3 pkt. — niski poziom

4) rodzaj niepetnosprawnosci (potwierdzone orzeczeniem o niepetnosprawnosci)

"LEPSZY W ZAWODZIE — dostosowanie systemu ksztatcenia uczniow elblaskich szkot i

placowek o$wiatowych do potrzeb lokalnego rynku pracy"
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-1 pkt.

5) niski status materialny — (o$wiadczenie o korzystaniu z MOPS) — 1 pkt;

6) uczen/stuchacz w trudnej sytuacji zwigzane z zagrozeniem wykluczenia
spotecznego (oSwiadczenie) — 1 pkt;

7) uczen/stuchacz  ksztalcgcy sie w  zawodzie, w  ktdrym  jest
niedoreprezentowana pte¢, ktdrg reprezentuje kandydat (ustalone na
podstawie dziennika lekcyjnego) — 1 pkt;

8) zamieszkaty na obszarze ZIT"(bis) Elblag — 1 pkt.

12.0soby zainteresowane udziatem w projekcie zobowigzane sg do zilozenia
nastepujacych dokumentdw:

1. deklaracje wyrazajaca chec udziatu w projekcie;

2. formularz zgtoszeniowy zawierajgcy dane kandydata na beneficjenta;

3. oSwiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych;

4. osSwiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
wrazliwych ( w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami)

5. oswiadczenie o korzystaniu z MOPS ( dotyczy oséb z niskim statusem

materialnym);

status osoby na rynku pracy;

kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem orzeczenia
0 niepetnosprawnosci ( w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia).

N o

13.Dokumenty wymienione w pkt. 1-6 powinny by¢ podpisane przez kandydata na
beneficjenta.

14.Komisja rekrutacyjna po zgromadzeniu dokumentéw ziozonych przez
kandydatow na beneficjentéw dokona analizy formalnej oraz merytorycznej.

15.Po zakwalifikowaniu ucznidw/stuchaczy do udziatu w projekcie, Komisja
sporzadzi liste beneficjentdw ostatecznych i liste rezerwowa.

16.Ze wzgledu na zatozenia, cele i planowane rezultaty beneficjenci bedg
kwalifikowani do udziatu w projekcie wg. proporcji ptci, o ktérej mowa w §5 ust.
1.

17.Wszyscy kandydaci zostang niezwtocznie poinformowani o wynikach rekrutacji
poprzez wywieszenie listy beneficjentow ostatecznych i listy rezerwowych na
tablicach ogtoszen znajdujgcych sie na terenie szkot/placdwek realizujgcych
projekt.

18.Beneficjenci ostateczni zostang skierowani na kursy, szkolenia staze/praktyki
zgodnie z planem dziatan okreSlonym w projekcie.

19.Kursy/szkolenia, staze/praktyki odbywac sie beda poza godzinami zajec
obowigzkowych, w tym takze w soboty i inne dni wolne od obowigzkowych zajec

lekcyjnych.
20.Beneficjent zobowigzany bedzie do odbycia catego wszystkich etapéw projektu:
o Diagnozy pod katem uzupetnienia jego kwalifikacji i umiejetnosci

zawodowych oraz kompetencji miekkich;
o Odbycia kursu/szkolenia zawodowego powigzanego z profilem ksztatcenia;
o odbycia kursu/szkolenia wyposazajgcego w miekkie kompetencje
pracownicze;
o odbycia praktyk/stazu w rzeczywistych warunkach pracy;
o odbycie kursu przygotowujgcego na studia (dla uczniéw ZSM).
21.Beneficjenci bedg mogli wzig¢ udziat w nastepujgcych blokach zajec:

"LEPSZY W ZAWODZIE — dostosowanie systemu ksztatcenia uczniow elblaskich szkot i
placowek o$wiatowych do potrzeb lokalnego rynku pracy"
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o Kursy i szkolenia zawodowe:
ZSZ nr 1 — Kurs dokumentacji odlewniczej i proces wykonywania odlewdw.
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG.
Kurs prawa jazdy kat. B.
CKZiU — Kurs spawania roznymi metodami potgczen.
Kurs operatora i programisty maszyn sterowanych numerycznie CNC.
Kurs wizazu i stylizacji wizerunku cztowieka.
Kurs technik zdobniczych mebli.
Kurs eksploatacji urzadzen elektrycznych 1kV.
Kurs oprogramowania CAD/CAM (projektowanie mebli, rysunek maszyn).
Szkolenie specjalistyczne — tynki gipsowe, systemy podtogowe, systemy
ocieplen.
ZSG — Animator czasu wolnego z j. angielskim w turystyce.
Zintegrowany kurs bezpieczenstwa.
Kurs barmanski.
ZSM - CNA Routing and switching przygotowujace do certyfikacji CCENT.
Kurs spawania $wiattowodoéw. Pomiary sieci optycznych.
Kurs radiowe systemy identyfikacji RFID.
Kurs technologii inteligentnego sterowania urzadzeniami i maszynami oraz
robotami.
Kurs ukfadow zasilania LPG.
o kursy wyposazajgce w miekkie kompetencje pracownicze:
ZSZ nr 1 — szkolenie ,skuteczne zarzadzanie samym sobg"
ZSG — Trening kompetencji i umiejetnosci miekkich dla mtodziezy.
ZSM - cykl 5 wartszatéw: ,Czy jestem gotowy na zmiany?", , Odkrywamy
tajemnice rynku pracy", ,Kariera zawodowa zaczyna sie juz w szkole", ,Moj
potencjat zawodowy — moj kapitat na przysztos¢", ,Czy wspOipraca sie
optaca".
o Praktyki/staze w rzeczywistych warunkach pracy:
ZSZ nr 1 — praktyki:
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych w zakresie napraw i eksploatacji
pojazdow samochodowych.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych w zakresie projektowania dokumentacji
odlewniczej i wytwarzania odlewdw.
ZSZ nr 1 — staze:
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych w zakresie spawania blach i rur
spoinami pachwinowymi réznymi metodami.
CKZiU - praktyki:
Spawanie réznymi metodami potaczen.
Programowanie CNC.
Wizaz i stylizacja.
Zdobienie mebli.
Eksploatacja urzadzen elektrycznych 1kV.
Programowanie CAD/CAM.
Wykonywanie robét wykonczeniowych w budownictwie.
ZSG - staze:
Praktyczne doskonalenie umiejetnosci barmanskich.
Praktyczne zajecia animacji czasu wolnego z elementami j. angielskiego.
Obstuga podrozna w zegludze morskiej.

"LEPSZY W ZAWODZIE — dostosowanie systemu ksztatcenia uczniow elblaskich szkot i
placowek o$wiatowych do potrzeb lokalnego rynku pracy"
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ZSM - staze:

Projektowanie i administrowanie sieciami komputerowymi.

Programowanie wysokopoziomowe.

Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami.

Systemy magazynowania i dystrybucji.

Kontrolowanie stanu obrabiarek w przemysle drzewnym, automatyka,

utrzymanie ruchu.

Technologie ciecia — laser, woda, kontrol stanu obrabiarek.

Diagnoza i naprawa podzespotdw i zespotdw pojazddéw samochodowych.

Hurtowa i detaliczna sprzedaz czesSci zamiennych, posrednictwo finansowe.
o Kursy i szkolenia przygotowujgce na studia (_dla ucznidw ZSM):

Matematyka dla kandydatdéw na wyzsze uczelnie techniczne.

Fizyka dla kandydatéw na wyzsze uczelnie technicze.
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Uprawnienia i obowigzki beneficjentdw ostatecznych

—

. Beneficjenci ostateczni uprawnieni sg do nieodptatnego udzialu w projekcie
.LEPSZY W ZAWODZIE - dostosowanie systemu ksztatcenia elblgskich szkot
i placéwek oswiatowych do potrzeb lokalnego rynku pracy".
2. Beneficjenci majg obowigzek:
1) udziatu we wszystkich etapach projektu, do ktorych zostali zakwalifikowani;
2) udziatu w procesie monitoringu i ewaluacji prowadzonej w ramach projektu;
3) przestrzegania regulamindw obowigzujgcych w projekcie;
4) niezwioczne informowanie o zmianach dotyczacych danych osobowych.
3. Dopuszcza sie  usprawiedliwienie  nieobecnosci na  kursie/szkoleniu,
stazu/praktyce spowodowane chorobg lub wazng sytuacjg losowa.
4. Usprawiedliwienie wymaga powiadomienia opiekuna stazu/praktyki lub opiekuna
kursu telefonicznego lub pisemnego ztozenia o$wiadczenia.
5. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci powyzej 20% danego rodzaju
zaje¢, beneficjent zostanie skreSlony z listy beneficjentdw po wczesSniejszym
zawiadomieniu.

§7

Zasady rezygnacji z projektu

. Realizator projektu zastrzega sobie prawo skreSlenia beneficjenta ostatecznego z

listy uczestnikdw projektu w przypadku naruszenia przez niego postanowien
niniejszego regulaminu.

Beneficjent ma prawo zrezygnowad z udziatu w projekcie sktadajgc deklaracje
rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

W celu zabezpieczenia wiasciwej frekwencji na zajeciach, na wypadek choroby lub
innych zdarzen losowych oraz sytuacji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 niniejszego
regulaminu, przewiduje sie utworzenie listy rezerwowej uczestnikow.

W przypadku rezygnacji lub skreSlenia beneficjenta ostatecznego z listy oséb
zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowej.

"LEPSZY W ZAWODZIE — dostosowanie systemu ksztatcenia uczniow elblaskich szkot i

placowek o$wiatowych do potrzeb lokalnego rynku pracy"
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Postanowienia koncowe

1. Projekt wspoffinansowany jest ze S$rodkdéw Unii Europejskiej w Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego na lata 2014 -
2020.

2. Wymagany wkiad wiasny w wysokosci 10,32% wartosci projektu finansowany jest
z budzetu Gminy Miasto Elblgg na prawach powiatu.

3. Beneficjent ostateczny nie pokrywa zadnych kosztdw zwigzanych z udziatem
w projekcie.

4. Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie sg rozstrzygane przez Zespot
Zarzadzajacy projektem ,LEPSZY W ZAWODZIE — dostosowanie systemu ksztatcenia
ucznidw elblgskich szkét i placowek oswiatowych do potrzeb lokalnego rynku pracy”.

5. Zastrzega sie prawo do dokonywania zmian w tresci regulaminu.

"LEPSZY W ZAWODZIE — dostosowanie systemu ksztatcenia uczniow elblaskich szkot i
placéwek oswiatowych do potrzeb lokalnego rynku pracy"



