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ZASADY REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
+EL—Zawodowcy XXI wieku- dostosowanie elblaskiego systemu szkolnictwa
zawodowego do potrzeb rynku pracy”

Projekt wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020

§1
Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji, w tym naboru Uczestnikdw oraz zasady
uczestnictwa w projekcie ,EL — Zawodowcy XXI wieku - dostosowanie elblgskiego systemu
szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy” zwanym dalej Projektem.

2. Ninigjsze zasady s zgodne z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 oraz z wnioskiem o dofinansowanie projektu
~EL —Zawodowcy XXI wieku- dostosowanie elblgskiego systemu szkolnictwa zawodowego do
potrzeb rynku pracy”; Priorytet Inwestycyjny: 10iv - Lepsze dostosowanie systemoéw
ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia
do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich
jako$¢, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programow
nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie, praktyczng nauke zawodu
realizowang w Scistej wspOtpracy z pracodawcami oraz zgodnie z aneksem do umowy
o dofinansowanie Nr.RPWM.02.04.02-28-0001/17.01 zawartej z Wojewddztwem Warminsko
— Mazurskim reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego
zwanym dalej Instytucja Zarzgdzajacg RPO WiM.

3. Przedmiotem ,Zasad rekrutacji” jest okreSlenie trybu postepowania podczas rekrutacji
beneficjentdw ostatecznych projektu.

4. 0Ogolny nadzér nad realizacja projektu pozostaje w gestii Beneficjenta — Gmine Miasto
Elblag. Siedziba biura projektu miesci sie w Urzedzie Miejskim w Elblaggu, Departament
Edukacji i Sportu, ul. tacznosci 1, 82-300 Elblag.

§2
Ogodlne zatozenia Projektu

1. Projekt obejmuje swoim zasiegiem samorzadowe ponadgimnazjalne szkoty zawodowe na
terenie Gminy Miasto Elblag.

2. Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji/umiejetnosci zawodowych powigzanych
z profilem ksztatcenia u 357 ucznidw 6 elblgskich zespotdéw szkdt/placowek zawodowych
w zakresie dostosowania ich do potrzeb lokalnego rynku pracy poprzez organizacje
kursdw/szkolen oraz praktyk/stazy przy udziale pracodawcéw/przedsiebiorcdw w okresie od
01.12.2017 do 30.11.2019 r.

3. Cele szczegdtowe obejmuja:

nabycie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych niezbednych na rynku pracy;
rozwdj miekkich kompetencji pracowniczych utatwiajgcych wejscie na rynek pracy;
staz/praktyka w rzeczywistych warunkach;

zakup odziezy roboczej, sfinansowanie dojazdéw do pracodawcy;

odbycie kursu przygotowujgcego na studia;
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Projekt bedzie wdrazany na terenie ZIT"(bis) Elblag - na obszarze Gminy Miasto Elblag, przy
czym zasieqg terytorialny oddziatywania obejmie caty obszar ZIT.
Rekrutacja do projektu jest zamknieta i ogranicza sie do 357 uczniow.
Grupe docelowg stanowi¢ bedg petnoletni uczniowie/ stuchacze klas: I, II, III i IV szkot
zawodowych:
> Zespot Szkét Technicznych;
Zespot Szkét Techniczno - Informatycznych;
Zespdt Szkét Inzynierii Srodowiska i Ustug;
Zespot Szkdt Ekonomicznych i Ogdlnoksztatcgcych;
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego;
> Specjalny Osrodek Szkolno —Wychowawczy nr 1
Beneficjenci ostateczni uczestniczacy w projekcie bezptatnie korzystajg ze wszystkich
zaplanowanych dla nich form wsparcia oraz zakupionej odziezy roboczej.
Uczestnicy projektu otrzymajg stypendium w ramach przewidzianego budzetu projektu.
W projekcie planuje sie organizacje:
> diagnozy ucznidw/stuchaczy pod katem uzupetnienia ich kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych oraz kompetencji miekkich;
> kurséw i szkolen zawodowych dla ucznidw/stuchaczy powigzanych z profilem
ksztatcenia;
> szkolen wyposazajgcych w miekkie kompetencje pracownicze;
> stazy i praktyk dla ucznidw /stuchaczy w rzeczywistych warunkach pracy;
> kursdw przygotowujacych na studia dla uczniéw/stuchaczy we wspotpracy ze
szkotami wyzszymi.
Zajecia organizowane bedg indywidualnie lub w grupie. Liczebnos$¢ grup bedzie uzalezniona
od rodzaju zaje¢, ich specyfiki oraz predyspozycji beneficjentéw ostatecznych.
Projekt stwarza réwne szanse kobietom i mezczyznom, osobom z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci, a takze osobom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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§3
Uczestnik Projektu

Beneficjentem projektu moze by¢ petnoletni uczen/stuchacz elblaskiej publicznej zawodowej
szkoty ponadgimnazjalnej wymienionej w § 2 ust. 6.
Rekrutacja beneficjentow (identyczna we wszystkich placdwkach) bedzie prowadzona
zgodnie z harmonogramem okreslonym w projekcie w zaleznosci od terminu realizacji
kursu/szkolenia i stazu/praktyki.
Ogtoszenie dotyczace rekrutacji bedg dostepne w szkole, na tablicy informacyjnej, stronach
WWW szkét, lekcjach wychowawczych i mediach lokalnych.
Za rekrutacje odpowiada dyrektor szkoty.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wejda:

a. Dyrektor szkoty,

b. Wicedyrektor szkoty,

c. Kierownik Ksztatcenia Praktycznego,

d. Nauczyciel zawodu.
Rekrutacja na szkolenia/kursy bedzie prowadzona wsrdd ucznidw/stuchaczy petnoletnich
uczestniczacych w projekcie zgodnie z zachowaniem ich indywidualnych potrzeb.
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§4
Etapy rekrutacji

1. W danej szkole/placéwce odbedg sie spotkania informacyjne.

Uczen/stuchacz chcacy wzigé udziat w projekcie wypetni deklaracje i formularz zgtoszenia.

3. Po zbiorze deklaracji od zainteresowanych uczniéw/stuchaczy odbedzie sie diagnoza
wstepna pod katem potrzeby uzupetnienia umiejetnosci zawodowych i kompetengji
miekkich, weryfikacja oSwiadczenia i ztozonych orzeczen.

4. Ustalenie listy uczestnikow oraz ewentualnie listy rezerwowej. Lista rezerwowa moze byc
uzupetniana do 6 miesiecy przed zakonczeniem projektu.

5. Do realizacji praktyk/stazu bedzie mogt przystgpi¢ uczen/stuchacz, takze z listy rezerwowej
(po uprzednim spetnieniu wszystkich etapdw Sciezki projektu takich jak: diagnozy, kursu
/szkolenia oraz wyposazenie w kompetencje miekkie.

6. Wsparciem zostang objeci w szczegdlnosci zainteresowani uczniowie/stuchacz.

§5
Kryteria wyboru ucznidw/stuchaczy do projektu
1. Niniejszy regulamin okresla kryteria dostepu ucznidéw ze szkot uczestniczacych w projekcie,
ktdrzy ukonczyli 18 lat i ksztatcg sie w zawodach zaplanowanych do wsparcia w projekcie.
2. Przyjeto nastepujace kryteria:
Kryteria punktowe:
wynik oceny z przeprowadzonej diagnozy wstepnej, oceny umigjetnosci i kwalifikacji
zawodowych, kompetencji spotecznych i umiejetnosci praktycznych:
a. Skala ww. ocen od 1-3 punktow:
» 1 pkt.-wysoki poziom;
> 2 pkt.- $redni poziom
» 3 pkt. niski poziom.
b. Osoba niepetnosprawna - 1pkt.
Niski status materialny - 1pkt.
d. Uczen/stuchacz w trudnej sytuacji zwigzanej z zagrozeniem wykluczeniu
spotecznemu - 1pkt.
e. Uczen ksztatcacy sie w zawodzie w ktorym jest niedoreprezentowana pteé, ktdrg
reprezentuje - 1pkt.
f. Uczen/stuchacz zamieszkujgcy na obszarze ZIT"(bis)Elblag - 1pkt.
Zastosowane kryterium pierwszefstwa — uczniowie z najwyzszg otrzymang punktacjg
(znajdujacy sie w relatywnie najgorszej sytuacji bytowej, spotecznej).
3. Udziat ucznia/stuchacza w danej formie wsparcia uwarunkowane bedzie przez spetnienie
w/w kryteridw dostepu i liczbg osiggnietych punktow.
4. Przy uzyskaniu jednakowej punktacji decyduje kolejnos¢ ztozonej deklaracji udziatu.
5. Rekrutacja na poszczegdlne formy wsparcia uczestnikdw/stuchaczy odbywac sie bedzie z
zachowaniem dostepnosci dla 0oséb niepetnosprawnych, zapewniajgc réwnosci szans i pici.
6. Teksty dotyczace rekrutacji i projektu bedg publikowane w czytelny sposdb.
7. Rekrutacja winna odbywal sie w pomieszczeniach dostosowanych do potrzeb ucznidw
niepetnosprawnych (na parterze budynku szkoty).
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§6
Obowigzki Uczestnika projektu

1. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a. zapoznania sie z niniejszym regulaminem,

b. podpisaniem deklaracji uczestnictwa,

c. udziatem we wszystkich etapach projektu, do ktdrych zostat zakwalifikowany,

d. dopuszcza sie usprawiedliwienie nieobecnosci na kursie/szkoleniu, stazu/praktyce
spowodowane chorobg lub wazng sprawg losowa. Uczestnik zobowigzany jest do
usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosciach (w projekcie dopuszcza sie
maksymalnie 20% usprawiedliwionych nieobecnosci),
niezwtocznego informowania o zmianach dotyczacych danych osobowych,

f. zlozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, poprzez ztozenie
oSwiadczenia okreslajgcego przyczyny rezygnaciji.

. W razie braku chetnych na liscie rezerwowej po zakofczeniu projektu przez beneficjentéw

wychowawcy klas ogtaszajg rekrutacje uzupetniajacg zgodnie z zasadami jak wyzej.

§7

Zasady rezygnacji z projektu
Realizator projektu zastrzega sobie prawo skreSlenia beneficjenta ostatecznego z listy
uczestnikdw projektu w przypadku naruszenia przez niego postanowien niniejszego
regulaminu.
Beneficjent ma prawo zrezygnowac z udziatu w projekcie sktadajgc deklaracje rezygnacji z
uczestnictwa w projekcie.
. W celu zabezpieczenia wiasciwej frekwencji na zajeciach, na wypadek choroby lub innych
zdarzen losowych oraz sytuacji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przewiduje sie utworzenie listy
rezerwowej uczestnikow.
. W przypadku rezygnacji lub skreslenia beneficjenta ostatecznego z listy o0sdb
zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowej.

§8
Postanowienia koncowe.

Regulamin obowigzuje z dniem ogtoszenia na stronie internetowej Szkoty, gdzie znajduje sie
Biuro Projektu podmiotéw realizujgcych projekt.
. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
reguly i zasady wynikajagce z Regionalnego Programu  Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko- mazurskiego na lata 2014 — 2020 a takze przepisow wynikajacych z
wiasciwych aktow prawa wspdlnotowego i krajowego.
Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sg przez Koordynatora
Projektu.
. Aktualna tre$¢ regulaminu dostepna jest w poszczegdinych szkotach uczestniczacych w
projekcie.
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