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ROZDZIAL 1. Postanowienia ogélne

§1.

1. Nazwa placéwki brzmi: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu,
zwane dalej ,Centrum”.

§ 2.

1. Siedzibg Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego jest Miasto Elblgg,
ul. Bema 54.

2. Organem prowadzgcym Centrum jest Gmina Miasto Elblgg na prawach powiatu
z siedzibg w Elblagu, ul. tacznosci 1.

§ 3.

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Elblagu;

2) CKU — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego;

3) Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg dla
dorostych;

4) Liceum — nalez przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych;

5) Szkole Policealnej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng dla Dorostych;

6) Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum dla dorostych;

7) Branzowa Szkofa | stopnia - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkofa | stopnia
dla mtodziezy;

8) CKZ - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego:

9) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ksztafcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu;

10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu;

11) Rada Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow uczniéw Branzowej
Szkoty | stopnia;

12) Uczniach/stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez i osoby doroste
uczgce sie w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu;

13)Rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunow
niepetnoletniego ucznia/stuchacza oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze
zastepczag nad tymi osobami;

14) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu;

15) Specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych z zaktadow
pracy;

16) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono
wychowawstwo w danym oddziale w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Elblagu;
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17) Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono opieke
pedagogiczng w danym oddziale podczas realizacji praktycznej nauki zawodu
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego;

18) Samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Ucznidw i Stuchaczy Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Elblagu;

19) Pracownik mtodociany — osoba, ktéra ukohczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat;

20) Przyuczeniu — nalezy przez to rozumie¢ przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy przez uczestnikéw Srodowiskowego Hufca Pracy;

21) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku (Dz. U. z 2019 . poz. 1148, 1078, 1287, 1680 i 1681);

22) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Elblagu;

23) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Warminsko Mazurskiego Kuratora Oswiaty;
24) Dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik prowadzony w formie

elektroniczne;j.

§ 4.

1. W sktad Centrum wchodza:
1) Centrum Ksztafcenia Ustawicznego sktadajgce sie z nastepujgcych szkot;
a) Szkota Podstawowa dla dorostych,
b) Liceum dla dorostych,
c) Szkota Policealna dla dorostych ,
2) Branzowa Szkota | stopnia.
3) Centrum Ksztatcenia Zawodowego.
2. Szkoty wskazane w § 4. w pkt 1,2 mieszczg sie przy ul. Rawskiej 3.
3. Szkoty wskazane w § 4. w pkt 3 mieszczg sie przy ul. Gen. Bema 54.

§ 5.

1. Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne w szkotach dla miodziezy i dla dorostych
oraz w nastepujgcych formach pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjnych kursach zawodowych;
2) kursach umiejetnosci zawodowych;
3) kursach kompetencji ogdlnych;
4) kursach, innych niz wymienione w punktach 1-3, umozliwiajgcych uzyskanie
i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

2. Ksztalcenie ustawiczne, moze by¢ prowadzone, jako stacjonarne lub zaoczne, a dla

dorostych rowniez z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

ROZDZIAL 2. Cele i zadania Centrum oraz sposéb ich wykonywania

§ 6.

1. Centrum realizuje cele i zadania wynikajgce z prawa osSwiatowego oraz przepisow
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wydanych na jego podstawie i niniejszym statucie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia mtodziezy i osobom dorostym zdobycie wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukoriczenia danego typu
szkoty;

2) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizuje opieke nad uczniami
i stuchaczami, w tym uczniami i stuchaczami niepetnosprawnymi, umozliwia
uczniom i stuchaczom podtrzymywanie poczucie tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia;

3) prowadzi praktyczng nauke zawodu (zajecia praktyczne, praktyki zawodowe),
zajecia w ramach ogolno zawodowych i specjalistycznych pracowni zawodowych
oraz zajecia specjalizujgce dla uczniéw i stuchaczy;

4) prowadzi ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie osob dorostych w formach
pozaszkolnych;

5) organizuje i prowadzi egzaminy potwierdzajgce kwalifikacije zawodowe dla
uczniéw i stuchaczy;

6) opracowuje i wydaje materialy metodyczno-dydaktyczne dla prowadzonego
ksztatcenia;

7) umozliwia wszechstronny rozwdj uczniéw i stuchaczy;

8) w ramach doradztwa zawodowego prowadzi zajecia edukacyjne w tym takze
proby pracy dla uczniéw ze szkot Miasta Elblag, powiatow i gmin osciennych;

9) organizuje zajecia uzupetniajgce w zakresie nauki zawodu, przyuczanie do
wykonywania okreslonej pracy dla pracownikéw miodocianych we wspétpracy ze
Srodowiskowym Hufcem Pracy oraz prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia
umozliwiajgce spetnianie obowigzku nauki;

10) przygotowuje ucznidow i stuchaczy do samoksztalcenia i ksztatcenia
ustawicznego;

11) organizuje uczniom i stuchaczom doradztwo zawodowe;

12) zapewnia uczniom i stuchaczom mozliwosci rozwoju  umystowego,
emocjonalnego, moralnego zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami

psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

13) organizuje wspétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej;

14) ksztattuje u uczniéw i stuchaczy postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci;

15) organizuje wycieczki i imprezy pozaszkolne;

16) organizuje wolontariat;

17) uzupetnia braki kulturowe i edukacyjne ucznibw pochodzgcych z rdznych
Srodowisk;

18) przygotowuje ucznidéw i stuchaczy do wejscia na rynek pracy i mobilnosci
zawodowej;

19) wspdtpracuje ze szkotami z Miasta Elblag, powiatu elblgskiego i gmin osciennych,
w szczegolnosci zajmujgcymi sie ksztatceniem zawodowym;

20) wspotpracuje z pracodawcami, stowarzyszeniami pracodawcow, instytucjami
zajmujgcymi sie rynkiem pracy i rynkiem zatrudnienia;

21) wspotpracuje z uczelniami wyzszymi, instytucjami samorzadowymi
i pozarzgdowymi;

22) wspotpracuje z samorzgdami powiatéw i gmin osciennych Miasta Elblag;


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-11-2017&qplikid=4186#P4186A7

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu

23) udziela pomocy organizacyjnej i merytorycznej zainteresowanym osobom
i instytucjom;

24) prowadzi ksztatcenie ustawiczne umozliwiajgce spetnianie obowigzku nauki;

25) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli zatrudnionych w Centrum,

a takze w innych szkotach i placéwkach oswiatowych;

26) gromadzi informacje naukowo-techniczng dla potrzeb ksztatcenia;

27) organizuje i koordynuje proces szkoleh zawodowych i specjalistycznych dla
ucznidow/stuchaczy, o0s6b bezrobotnych, wykluczonych spotecznie Iub
zagrozonych wykluczeniem w tym niepetnosprawnych w stopniu lekkim;

28) w przypadkach koniecznych organizuje Klub Integracji Spotecznej oraz realizuje
zadania zwigzane z jego funkcjonowaniem;

29) realizuje zadania wynikajgce z aktualnych potrzeb srodowiska lokalnego
i regionu.

§7.

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Centrum jest dobrowolne
i nieodptatne (uczen/stuchacz, rodzic, opiekun prawny, nauczyciel) oraz udzielane jest
uczniom/stuchaczom w trakcie biezgcej pracy z nimi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi/stuchaczowi w Centrum
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia/stuchacza oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia/stuchacza i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w Centrum, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia/stuchacza
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Centrum oraz
w Srodowisku spotecznym.

3. Objecie ucznia/stuchacza pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Centrum wynika
w szczegolnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeh zachowania lub emaociji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytdw kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedbanh srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny;
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom/stuchaczom jest organizowana
i udzielana we wspotpracy z:

1) Rodzicami uczniow/opiekunami prawnymi;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
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4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom/stuchaczom w Centrum jest
udzielana z inicjatywy:

1) Ucznia/stuchacza;

2) Rodzicéw ucznia/opiekunéw prawnych;

3) Dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy/opiekuna, grupy wychowawczej, prowadzgcych zajecia
Z uczniem;

5) poradni;

6) pracownika socjalnego;

7) kuratora sgdowego;

8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. W Centrum, pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajeé specjalistycznych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatéw i szkoleh.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Centrum, Rodzicom/opiekunom
prawnym ucznidw/stuchaczy i nauczycielom polega na wspieraniu Rodzicow/opiekunéw
prawnych i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy
udzielanej uczniom/stuchaczom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Dyrektor, organizuje wspomaganie placéwki w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

9. Do zadanh nauczycieli, wychowawcéw/opiekunéw w Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw/stuchaczy;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, =zainteresowan i uzdolnien
uczniéw/stuchaczy;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw/ stuchaczy w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw/stuchaczy i ich uczestnictwo w zyciu Centrum;

4) podejmowanie dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw/ stuchaczy w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym w szczegdlnosci w zakresie
oceny funkcjonowania uczniéw/stuchaczy, barier i ograniczen w Srodowisku
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10.

11.

12.

13.
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utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Centrum oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia/
stuchacza oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy/opiekunowie w Centrum prowadzg w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami/stuchaczami
majgcg ha celu rozpoznanie u uczniow/stuchaczy;

a) trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia/stuchacza i jego
zainteresowan,
b) szczegdinych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezgcej pracy z uczniami/stuchaczami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia/stuchacza;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia/
stuchacza i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia/stuchacza;

4) wspieraniu ucznia/stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw/stuchaczy niepetnosprawnych oraz indywidualnych
programow  edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o] charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow/stuchaczy
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw/stuchaczy
i Rodzicow/opiekunéw prawnych;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczego i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i Rodzicow/opiekundw prawnych w dziataniach
wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniéw/stuchaczy;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia/stuchacza, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11)wspieraniu nauczycieli i Rodzicow/opiekunédw prawnych w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych Rodzicow/opiekunow
prawnych i nauczycieli;

13) podejmowaniu  dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Centrum sg

bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.
O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub  zajeciami
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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specjalistycznymi decyduje Dyrektor.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
Dyrektor na wniosek Rodzicéw lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

W Centrum ksztatcenie ucznidow, dla ktérych poradnia psychologiczno -
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, prowadzone
jest w oddziale ogéIinodostepnym.

Centrum zapewnia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne.

Centrum organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowuje sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET),
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Uczniowie lub absolwenci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
przystepujg do egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego w warunkach

i formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie lub
absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym
w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, rowniez na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dostosowanie warunkdéw przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu
zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci lub  indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega

w szczegolnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczehn wynikajgcych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;
3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego
kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o0 szczegétowg informacje
0 sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
(CKE) w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest
egzamin.

Uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego ma prawo do korzystania

z wszelkich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w Centrum.
Osoba, do ktorej nalezy planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami - jest
wychowawca. Przewodniczgcg zespotu ds. planowania i koordynowania pomocy



Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu

psychologiczno-pedagogicznej jest pedagog szkolny.

§ 8.

1. Centrum prowadzi dziatalnos¢ ustugowg dla ludnosci w zakresie mozliwosci
organizacyjno - technicznych poszczegolnych pracowni oraz ustugi w zakresie diagnostyki
w stacji kontroli pojazdow, mechaniki pojazdéw samochodowych i jednosladowych:
1) dokonuje konserwacji i napraw pojazdow samochodowych oraz pojazdéw
jednosladowych;
2) dokonuje badan i analiz technicznych, a w tym:
a) wykonywanie fizycznych, chemicznych i innych rodzajow badanh, pomiaréw

i analiz wszystkich typow materiatéw i wyrobow wigczajgc w to:

- wykonywanie badan na zgodno$¢ z normami techniczno -
eksploatacyjnymi,

- wykonywanie badan silnikow, pojazdow samochodowych,
jedno$ladowych, osprzetu elektronicznego i wyposazenia pojazdéw
mechanicznych itp.,

- wykonywanie = okresowych  przeglgdéw  technicznych  pojazdéw
silnikowych,

- wykonywanie napraw biezacych i obstug technicznych pojazdéw
mechanicznych.

§9.

1. Centrum zapewnia realizacje zadan poprzez:

1) tworzenie warunkéw do spetniania przez ucznidéw/stuchaczy obowigzku
szkolnego, obowigzku nauki oraz ksztatcenia ustawicznego;

2) realizacje ustalonych programéw nauczania;

3) organizowanie i udzielanie uczniom/stuchaczom, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawanie indywidualnych potrzeb psychofizycznych
ucznia/stuchacza;

5) organizowanie i prowadzenie két zainteresowan;

6) zatrudnianie nauczycieli/specjalistéw, posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje;

7) organizowanie wycieczek szkolnych, zaje¢ w muzeach, pracowniach;

8) organizowanie warunkéw do dziatania w ramach wolontariatu;

9) organizowanie pomocy uczniom i stuchaczom znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji
rodzinnej i losowej;

10) organizowanie réznorodnych form pracy wychowawczej, warsztatow, dyskusiji,
samodzielnych zadan stuchaczy, zadan grupowych;

11) wspieranie szkolnej i miedzyszkolnej samorzadnos$ci uczniéw/stuchaczy;

12) prowadzenie orientacji zawodowej oraz poradnictwa zawodowedo;

13) opracowywanie i wydawanie skryptéw, poradnikbw oraz innych materiatow
metodycznych i dydaktycznych;

14) wspotprace z uczelniami wyzszymi, ze szkotami i placéwkami prowadzgcymi
ksztatcenie ustawiczne, urzedami pracy i innymi instytucjami.
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§ 10.

1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale — tworzg zespdt, ktérego
zadaniem jest:
1) realizowanie zestawow programow otrzymanych ze szkot z ktérych ksztatcimy
uczniow dla kazdego oddziatu, zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 15 lutego
2019 r. (Dz.U. poz. 316);
2) rozwigzywanie problemow dotyczgcych trudnosci dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych stuchaczy.
2. W Centrum funkcjonujg nastepujgce zespoty przedmiotowe, wychowawcze
i problemowo-zadaniowe:
1) zespoty przedmiotow ogolnoksztatcgcych;
2) zespoty przedmiotow zawodowych;
3) zespot opiekunczo — wychowawczy;
4) zespot ds. ewaluacii, diagnoz i analiz pracy Centrum;
5) zespot WDN - organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) zespot doradczy Dyrektora;
7) zespot ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
8) zespodt ds. promocji Centrum;
9) zespodt ds. doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL 3. Organy Centrum i ich kompetencje

§ 11.

1. Organami Centrum sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Ucznidw i Stuchaczy;
4) Rada Rodzicéw — organ spoteczny.
2. Kazdy z wymienionych organdw ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych w Ustawie.

§ 12.

1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej Centrum, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg

11


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-11-2017&qplikid=4186#P4186A7

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu

I gospodarczg obstuge Centrum;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
stuchaczom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Centrum;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Centrum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Centrum;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia lub stuchacza;

10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych.

2. Dyrektor moze, w drodze decyziji, skresli¢ ucznia/stuchacza z listy uczniéw/stuchaczy
w przypadkach okreslonych w Statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, a w przypadku uczniéw po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli
i pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Centrum.
4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Rodzicami i Samorzadem.
5. Dyrektor, zgodnie z przepisami ustala zawody, w ktorych ksztatci Centrum, po
zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami
rynku pracy.

§ 13.

1. W Centrum dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Centrum. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez braé¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Centrum.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
ucznidw/stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzgdku zebrania
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zgodnie z jej regulaminem.

6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Centrum.

7. Do kompetenciji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng Centrum,;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promoc;ji
uczniow/stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Centrum, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw/stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Centrum przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Centrum,

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego Centrum;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nhauczycielom odznaczeh, nagréd i innych
wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt. 7, niezgodnych
Z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy Centrum oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

11. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Centrum.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Centrum albo jego zmiany.

13. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego
o0 odwotanie osoby funkcyjnej ze stanowiska: Dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w Centrum.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

16. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac
dobra osobiste uczniéw/stuchaczy lub ich Rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Centrum.

§ 14.

1. W Centrum dziata Samorzad.
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2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie/stuchacze Centrum.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla regulamin uchwalany
przez ogét ucznidow/stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu ucznidw/stuchaczy.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Centrum.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Centrum, w szczegdélnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia Centrum, umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, oswiatowej, sportowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego skfadu wytoni¢ rade wolontariatu.

8. Samorzad w szkotach dla dorostych w Centrum, w celu wspierania dziatalnosci
statutowej, moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrédet. Zasady
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin samorzadu.

9. W Centrum mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej Centrum.

10. Podjecie dziatalnosci w Centrum przez stowarzyszenie lub inng organizacje,

o ktérych mowa w ust. 9, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw
(dotyczy to szkoty dla mtodziezy).

§ 15.

1. W Centrum, w ramach szkdt mtodziezowych, dziata Rada Rodzicow.
2. W skifad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej trzech przedstawicieli, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie Rodzicow ucznidw Centrum.
3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu Rodzicéw w kazdym roku
szkolnym.
4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnoéci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady.
5. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Centrum, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Centrum.
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6. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Centrum;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego Centrum program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. W pozostatych szkotach Centrum, w ktérych nie tworzy sie Rad Rodzicow, program
wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Centrum, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek Rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin rady.

10. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 9, sg przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 16.

1. Organy Centrum wspoétdziatajg ze sobg poprzez realizacje wspolnych zadan
i przekazywanie informacji o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

2. Sprawy sporne miedzy organami Centrum rozstrzyga Dyrektor, w przypadku, gdy
strong sporu jest Dyrektor, organ prowadzacy Centrum, a w sprawach pedagogicznych
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 4. Organizacja pracy Centrum
§17.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw Swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 18.

1. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, a w przypadku szkét rowniez
Rady Rodzicow i Samorzgdu, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne Centrum, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do szesciu dni.

2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust.
1, mogg by¢ ustalone:

1) wdni, w ktérych w Centrum odbywa sie odpowiednio:
a) egzamin ésmoklasisty,
b) egzamin maturalny,
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C) egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie.

2) w dni Swigt religiinych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdélnych kosciotéw lub
zwigzkow wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Centrum lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

3. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw/stuchaczy
oraz ich Rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 1.

4. W dniach, o ktérych mowa w ust. 1, Centrum ma obowigzek zorganizowania zaje¢
wychowawczo-opiekunczych.

5. Centrum ma obowigzek informowania Rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow
w zajeciach wychowawczo - opiekunczych organizowanych w dniach, o ktérych mowa
w ust. 1.

6. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy/semestry. Okresy wyréznia sie w szkotach dla
miodziezy uczgcych sie w systemie stacjonarnym. Natomiast semestry wyrdznia sie
w szkotach dla dorostych i kwalifikacyjnych kursach zawodowych uczacych sie w systemie
stacjonarnym i zaocznym.

7. Szczegotowe terminy przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 19.

1. Podstawowg jednostkg organizacji Centrum jest oddziat sktadajagcy sie z mtodziezy
uczgcej sie w systemie stacjonarnym lub stuchaczy uczgcych sie w szkotach dla dorostych
i kwalifikacyjnych kursach zawodowych w systemie stacjonarnym i zaocznym.

2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca lub opiekun.

3. Dyrektor corocznie dokonuje podziatu oddziatbw na grupy na zajeciach
wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem mozliwosci
finansowych Centrum oraz zasad wynikajgcych z przepisow w sprawie ramowych planéw
nauczania.

§ 20.

1. Ksztatcenie w Centrum prowadzone jest, jako: stacjonarne dla mtodziezy Ilub
stacjonarne i zaoczne dla dorostych, a takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc.

§ 21.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Centrum s3a:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztatlcenia w zawodzie, w tym
praktyczna nauka zawodu;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywno$ci i kreatywnosci,
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C) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Centrum moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w pkt 1 i 2 zajecia
edukacyjne.

3. Zajecia wymienione w pkt 2 lit. b i ¢ mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

4. Zajecia, o ktérych mowa w pkt 2, sg organizowane dla uczniéw klasy VIl i VIII szkoty
podstawowej dla dorostych, branzowej szkoty | stopnia, liceum ogdélnoksztatcgcego i szkoty
policealne;j.

§ 22.

1. Zajecia stacjonarne dla mtodziezy odbywajg sie pie¢ dni w tygodniu zgodnie
z ustalonym planem zajec.
2. Zajecia ze stuchaczami w Centrum w szkole dla dorostych ksztatcgcej w formie
stacjonarnej odbywajg sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu.
3. W szkole dla dorostych ksztatcagcej w formie zaoczne;j:
1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywajg sie we wszystkich semestrach co
2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni;
2) dopuszcza sie mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze
20% ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze;
3) organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:
pierwszg — wprowadzajgcg do pracy w semestrze i drugg — przedegzaminacyjna.
4. Jednostka zaje¢ praktycznych trwa 60 minut, pozostate zajecia dydaktyczne trwajg
45 minut.
5. Czas trwania przerw jest dostosowany do potrzeb uczniéw i stuchaczy zgodnie
z planem zajec.

§ 23.

1. Czas nauki w Centrum zalezy od typu szkoty i jest zgodny z czasem okreslonym
w ramowym planie nauczania dla kazdego typu szkoty.

2. Czas trwania nauki, o ktérym mowa w pkt. 1 moze ulec wydluzeniu w przypadku
nieotrzymania przez ucznia/stuchacza promoc;ji.

§ 24.

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych,
a w technikum i szkole policealnej takze w formie praktyk zawodowych.

2. Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéw/stuchaczy i miodocianych w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie, a w przypadku zajeC praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia — rowniez w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

4. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw/stuchaczy w celu zastosowania
i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

17


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-11-2017&qplikid=4186#P4186A7

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu

5. Praktyki zawodowe ucznibw mogg byC organizowane w czasie catego roku
szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.

6. Ksztatcenie praktyczne oraz praktyki zawodowe odbywajg sie w pracowniach
Centrum Ilub na terenie jednostek organizacyjnych (zaktadach pracy) prowadzacych
dziatalnos¢ odpowiadajgca kierunkowi ksztatcenia w danym typie szkoty.

7. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w ramach porozumien i umow zawartych
pomiedzy Centrum a danymi jednostkami z uwzglednieniem przepiséw w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

§ 25.

1. Szczegodtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Centrum opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania,
o ktorych mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania, po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng, zwigzki zawodowe, organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
i zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy Centrum.
2. Arkusz organizacyjny Centrum okresla gtownie:
1) liczbe pracownikéw Centrum w tym liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;
2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy;
3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum, Dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala rozktad zaje¢ okreslajgcy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 26.

1. Na potrzeby realizacji zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych z tresci programu nauczania
wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen praktycznych, tworzy sie pracownie informatyczng
oraz pracownie zwigzane z nauczanymi zawodami.

2. Zajecia w pracowniach odbywajg sie w grupach, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Organizacja zaje¢ w pracowniach szkolnych odbywa sie wedtug regulaminéw tych
pracowni ze szczegolnym uwzglednieniem zasad bhp i ppoz.

§ 27.
1. Centrum stwarza wuczniom i stuchaczom warunki pobytu, zapewniajgce
bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi

przejawami patologii, a w szczegolnosci:

1) uczniowie i stuchacze przebywajg w Centrum w czasie zaje¢ edukacyjnych;

2) uczniowie i stuchacze nie opuszczajg terenu Centrum w czasie przerw miedzy
lekcjami lub konsultacjami;

3) zabrania sie uczniom/stuchaczom gromadzenia w poblizu drzwi wejsciowych do
budynku, co powoduje utrudnianie ruchu i stwarza zagrozenie wypadkiem,

4) ubrania wierzchnie uczniowie/stuchacze pozostawiajg w szatni, ktora jest
zabezpieczona przed kradziezg;

5) w budynku, przy przechodzeniu na inne pietra, obowigzuje ruch prawostronny;
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osoby bedgce sSwiadkami wypadku bezzwtocznie powiadamiajg o tym:
wychowawce/opiekuna oddziatu i Dyrektora;

pracownicy obstugi i nauczyciele kontrolujg pobyt innych oséb (nie bedacych
stuchaczami, uczniami lub pracownikami) na terenie budynku Centrum;
prowadzenie monitoringu wizyjnego wewnatrz i na zewnatrz budynkéw przy ulicy
Bema 54 i Rawska 3, przeznaczony do obserwacji, wykrywania, rejestrowania
oraz sygnalizowania warunkéw wskazujgcych na istnienie niebezpieczenstwa
powstania szkdd lub zagrozen oséb i mienia.

§ 28.

1. Biblioteka Centrum jest pracownig szkolng stuzgca: realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow/stuchaczy Centrum oraz zadan dydaktyczno - wychowawczych Centrum,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;j.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie/stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy

Centrum.

3. Biblioteka Centrum umozliwia:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7

gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie materiatdw bibliotecznych:
ksigzek, dokumentow elektronicznych i innych Zrédet informacji, materiatow
dydaktycznych opracowanych przez nauczycieli;

korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
prowadzenie edukacji czytelniczo-medialnej;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zzrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjng;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw/stuchaczy oraz
wyrabianie i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosc kulturowg

i spoteczng wsréd uczniéw/stuchaczy;

doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli.

4. Biblioteka jest czynna w godzinach, ktére umozliwiajg uczniom/stuchaczom
korzystanie z zasobdw.

5. Biblioteka Centrum realizuje zadania dydaktyczne Centrum, wspiera doskonalenie
nauczycieli poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

wspotprace z zespotem nauczajgcym w Centrum w procesie gromadzenia
zbiorow;

prezentowanie i informowanie o nowych zbiorach - wystawki, wykazy nowosci;
indywidualne doradztwo czytelnicze;

uczestniczenie w spotkaniach zespotéw przedmiotowych;

informowanie o zbiorach i dziatalnosci innych bibliotek;

informowanie o wydarzeniach zycia kulturalnego;

wspieranie nauczycieli w doskonaleniu umiejetno$ci postugiwania sie
technologiami informacyjnymi i telekomunikacyjnymi we wiasnej pracy

i W nauczaniu.

6. Rada Pedagogiczna zatwierdza regulamin korzystania z biblioteki i czytelni,
stanowisk komputerowych oraz roczny plan pracy biblioteki.
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§ 29.

1. W Centrum mogg by¢ tworzone na wniosek Dyrektora, za zgodg organu
prowadzgcego nastepujgce stanowiska kierownicze:

1)
2)
3)

dwoch wicedyrektorow;
kierownik praktycznej nauki zawodu;
kierownik ksztatcenia praktycznego i ogélnego.

2. Zakres praw i obowigzkéw kadry kierowniczej okresla Dyrektor.

ROZDZIAL 5. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Centrum

§ 30.

1. Nauczyciel zobowigzany jest:

1)

2)

3)
4)

5)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Centrum: dydaktycznag, wychowawczg i opiekuncza,

w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom i stuchaczom
w czasie zajeé organizowanych przez Centrum;

wspiera¢ kazdego ucznia/stuchacza w jego rozwoju, wprowadzajgc zagadnienia
doradztwa zawodowego;

dazy¢ do wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cziowieka;

dba¢ o ksztattowanie u ucznidw/stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopoglgdow.

2. Nauczyciel odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)

prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

a) wiasciwe i systematyczne przygotowanie sie zardwno pod wzgledem
metodycznym jak i merytorycznym do wszystkich zaje¢ szkolnych,

b) dbato$¢ o wiasciwg strukture oraz ekonomiczne wykorzystanie czasu lekc;ji
i konsultaciji,

c) wiasciwe kierowanie przebiegiem procesu lekcji i konsultacji,

d) wiasciwe Kkorzystanie ze Srodkéw dydaktycznych i statg troske o ich
zwiekszenie,

e) stosowanie wtasciwych form kontroli wynikdéw nauczania,

f) wyrabianie u ucznidw/stuchaczy swiadomej dyscypliny i nawykéw prawidtowe;j
organizacji pracy,

g) ksztattowanie postaw twérczych uczniéw/stuchaczy,

h) prezentowanie postawy sprzyjajgcej pogtebianiu zaufania uczniéw/stuchaczy
do nauczyciela,

i) wykorzystywanie systemu nagrod i kar, jako motywacji do dziatania i uczenia
sie ucznidow/stuchaczy.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw/stuchaczy ich zdolnosci

i zainteresowan poprzez:

a) wzbogacanie bazy o nowoczesne srodki dydaktyczne,

b) udziat uczniéw/stuchaczy w pracach két przedmiotowych i zainteresowan,

c) wprowadzanie nowych rozwigzan lekcyjnych,

d) organizowanie indywidualnego toku nauczania dla uczniow/stuchaczy wybitnie
uzdolnionych.

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznawanie potrzeb uczniéw/stuchaczy poprzez:

a) wykrywanie i korygowanie tych wiasciwosci psychicznych, ktére stanowig
przyczyne opoznien w nauce,

b) rozpatrywanie osobowosci ucznia/stuchacza jako catosci i opracowywanie
metod postepowania z danym uczniem/stuchaczem (réznicowanie przyczyn
niepowodzen),

C) usuwanie przyczyn niepowodzen tkwigcych w uczniu/stuchaczu,

d) prowadzenie indywidualizacji hauczania,

€) organizowanie pomocy w nauce.

bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidw/stuchaczy poprzez:

a) opracowanie jednolitych i czytelnych kryteriéw oceny,

b) zapoznanie ucznidéw/stuchaczy z ww. kryteriami,

C) jawne ocenianie ucznidow/stuchaczy ocena powinna zawiera¢ informacje
o aktywnosci, postepach i specjalnych uzdolnieniach,

d) uzasadnianie wysokosci oceny oraz wystuchanie uwag uczniéw/stuchaczy,

e) obiektywne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow/stuchaczy,

f) podmiotowe traktowanie ucznia/stuchacza.

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej poprzez:

a) uczestnictwo w pracach zespotéw przedmiotowych,

b) udziat w pracach zespotéw problemowo-zadaniowych,

c) udziat w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

d) samoksztatcenie i samodoskonalenie,

e) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,

f) tworzenie wtasnego warsztatu pracy.

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Centrum poprzez:

a) wiasciwg troske i zabezpieczenie powierzonych srodkéw dydaktycznych
i sprzetu Centrum,

b) porzgdkowanie pomocy i umieszczanie ich w wyznaczonym miejscu po
przeprowadzonych ¢wiczeniach i pokazach,

c) przeprowadzanie przy pomocy ucznidow/stuchaczy drobnych napraw sprzetu
i pomocy oraz prac porzadkowych zwigzanych 2z wiasciwym ich
zabezpieczeniem.

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom/stuchaczom poprzez:

a) petng odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw/stuchaczy,

b) petng odpowiedzialno$¢ za powierzonych jego opiece uczniéw/stuchaczy
w czasie zajeC edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych, wycieczek, biwakow,
rajdow oraz w czasie przerw podczas petnienia dyzuru,

c) instruowanie podopiecznych o bezpiecznym korzystaniu z maszyn, urzadzen,
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przyrzadow, narzedzi, srodkow chemicznych, itp.,
d) zapoznanie uczniéw/stuchaczy z regulaminem pracowni, przepisami bhp oraz
regulaminem Centrum,
e) natychmiastowe reagowanie na wszystkie przejawy brutalnosci i udzielanie
pierwszej pomocy w czasie wypadku,
f) udzielanie uczniom/stuchaczom daleko idgcych wyjasnien w zakresie ochrony
zdrowia, m.in. prowadzenie pogadanek, prelekciji itp.
9) nauczyciel podlega nadzorowi pedagogicznemu, ktory sprawuje Dyrektor;
10) nauczyciel moze w uzasadnionym wypadku opus$ci¢ miejsce pracy (wyjs¢
z pracowni) pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad
oddziatem przejmie inny nauczyciel.

§ 31.

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca/opiekun.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca/opiekun opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego
w Centrum. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie odstepstwo od tego zapisu
(choroba, bezptatny urlop, szkolenia nauczycieli itp.).

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy/opiekuna sg dostosowywane do
wieku uczniéw/stuchaczy, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Centrum.

4. Zadaniem nauczyciela  wychowawcy/opiekuna jest sprawowanie  opieki
wychowawczej nad uczniami/stuchaczami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia/stuchacza, proces jego
uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow/stuchaczy;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
uczniéw/stuchaczy oraz pomiedzy uczniami/stuchaczami, a innymi czionkami
spotecznosci Centrum;

4) zapoznawanie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
wewnetrznymi dokumentami Centrum;

5) prowadzenie dokumentacji uczniéw/stuchaczy;

6) usprawiedliwianie nieobecnosci uczniéw/stuchaczy;

7) sporzadzanie comiesiecznej frekwencji uczniéw/stuchaczy;

8) na miesigc przed klasyfikacjg srodroczng, roczng lub semestralng, sporzgdzanie
wykazu przewidywanych ocen;

9) prowadzenie dokumentacji klasyfikacyjnej srodrocznej lub semestralnej i rocznej;

10) uczestniczenie w zebraniach z Rodzicami;

11) biezgce konsultacje z Rodzicami;

12) wspotpraca z wychowawcg ze szkoty macierzystej ucznia.

5. Nauczyciel wychowawca/opiekun w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia/stuchacza;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami lub stuchaczami:

a) rézne formy zycia zespotowego, integrujgce zespdt ucznidw lub stuchaczy
oraz umozliwiajgce rozwdj indywidualnych zainteresowan,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych spotkan z wychowawca.

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w oddziale, ktérego jest wychowawca,

uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu
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ucznidéw lub stuchaczy, a takze tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zaréwno ucznidw i stuchaczy szczegodlnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami).
6. Nauczyciel wychowawca/opiekun ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony wtasciwych placéwek i instytucji oswiatowych
i naukowych, np. poprzez: kursy, szkolenia, konsultacje, konferencje.
7. Nauczyciel wychowawca/opiekun jest organizatorem s$rodowiska wychowawczego
uczniow i stuchaczy, tworzgc warunki wspomagajace jego rozwoj psychofizyczny.
8. Obowigzki wychowawcy/opiekuna oddziatu powierza nauczycielowi Dyrektor.

§ 32.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢éwiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw/stuchaczy oraz
wyrabiania i pogtebiania wsréd uczniow/stuchaczy nawyku czytania i uczenia sieg;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg
i spoteczng uczniow/stuchaczy, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci

narodowej i jezykowej uczniow/stuchaczy nalezgcych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.
§ 33.

1. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia stosujgc przepisy prawa pracy —
Dyrektor.
2. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest:
1) wspétpraca z Dyrektorem i nauczycielami w zakresie zabezpieczenia procesu

dydaktycznego i wychowawczego w wychowaniu ucznidéw/stuchaczy,
zapewnienia sprawnego dziatania Centrum oraz utrzymania obiektéw w fadzie
i czystosci;

2) dbanie o nalezytg dyscypline pracy;
3) $wiadczenie pracy w czasie, miejscu i charakterze okreslonym przez Dyrektora,;
4) przestrzeganie w trakcie wykonywania pracy przepisow bhp.

3. Szczegotowy zakres praw i obowigzkow pracownikow administracji i obstugi
okreslony jest w Regulaminie pracy oraz indywidualnych obowigzkach i prawach
pracowniczych.

4. Zakresy czynnosci tych pracownikow, a takze zakres ich odpowiedzialnosci, ustala
Dyrektor.

23


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-11-2017&qplikid=4186#P4186A7

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu

ROZDZIAL 6. Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego
ROZDZIAL 6.1. Ocenianie wewnatrzszkolne w ksztalceniu mtodziezy
§ 34.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia  polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw
ksztatcenia okreS$lonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Centrum programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Centrum programéw
nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w Statucie.

§ 35.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze, a co Zle i jak powinien uczy¢ sie dalej;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce;

5) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.

§ 36.

1. Nauczyciele formutuja, w przedmiotowym systemie oceniania, wymagania niezbedne
do otrzymania przez ucznia ocen, korzystajgc z nastepujgcych kryteriow:
1) tatwosci;
2) ztozonosci;
3) konkretnosci;
4) przydatnosci spotecznej;
5) przydatnosci wewnatrzprzedmiotowej;
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6) przydatnosci miedzy przedmiotowe;.

§ 37.

1. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego obejmuja:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlinych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania Rodzicom informaciji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 38.
1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 39.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
Rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegoblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich Rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 40.

1. Uczen w trakcie nauki w Centrum otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
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a) Srodroczne iroczne;
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego Rodzicéw.

3. Ustalona przez nauczyciela ocena zawiera uzasadnienie, w ktérym okresla sie
stopien spetnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw ksztalcenia okredlonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w Centrum programéw nauczania.

4. O sposobie uzasadnienia ustalonej oceny decyduje nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych.

5. Zakres oraz sposob uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny okresla sie
w przedmiotowych systemach oceniania.

§ 41,

1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
Rodzicom.

2. Uczniom, niezwtocznie po sprawdzeniu podczas zaje¢ edukacyjnych.

Rodzicom w czasie wywiaddwek lub wizyt, spotkan w Centrum.

3. Udostepnienia sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznia dokonuje
nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktérych prace dotycza.

4. Na pisemny, zlozony osobiscie w siedzibie szkoty, wniosek ucznia lub jego Rodzicow,
nastepujgca dokumentacja jest udostepniana do wglgdu odpowiednio uczniowi lub jego
Rodzicom:

1) dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego przy przyjmowaniu
ucznia przechodzgcego z innej szkoty;

2) egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku braku podstaw do ustalenia Srodrocznej
lub rocznej oceny;

3) z egzaminu poprawkowego;

4) w przypadku zastrzezen, ze ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania oceny;

5) inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia.

5. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 3, udostepnia Dyrektor lub wicedyrektor
Centrum, w terminie siedmiu dni od ztozenia wniosku, w wyznaczonym przez Dyrektora dniu
i godzinie.

6. Termin wgladu jest ustalany w dniu ztozenia wniosku.

§42.
1. Uczen podlega klasyfikaciji:
1) $rodrocznej i rocznej;
2) konhcowe;.
§ 43.

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej.
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2. Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza sie:
1) na tydzien przed rozpoczeciem ferii zimowych w przypadku, gdy termin
rozpoczecia ferii ustalono w styczniu;
2) natydzien przed 1 lutego w przypadku, gdy termin rozpoczecia ferii ustalono
w lutym.

§ 44.

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 45.

1. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest w klasie programowo
najwyzszej.
2. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej danego typu
szkoty.

§ 46.

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 47.

1. Najpozniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu informujg o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej;
2) Rodzicéw na wywiadéwce w formie ustnej lub wydruku indywidualnie dla kazdego
ucznia.

2. Informacja o terminie wywiadoéwek Rodzicow uczniéw Centrum jest umieszczana na
stronie internetowej Centrum, w dzienniku oraz przekazywana Rodzicom przez uczniow.

3. W przypadku nieobecnosci na wywiadéwce, Rodzice ucznibw moge uzyskac
informacje o0 biezagcych ocenach ucznia, przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania bezposrednio od wychowawcy klasy lub z dziennika.

27



Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblagu

4. Nie zastosowanie sie do ustalonego trybu uzyskania informacji o przewidywanych dla
ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, nie moze by¢ podstawg do roszczen dotyczgcych
skutecznosci przekazania informaciji.

§ 48.

1. Biezagce, $rodroczne i roczne oceny sg wystawiane przez:
1) nauczycieli prowadzgcych poszczegdlne zajecia edukacyjne;
2) wychowawce oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli — w przypadku oceny
z zachowania.
2. Oceny sg wystawiane w nastepujgcych terminach:
1) srédroczne oceny na 7 dni przed zakonczeniem okresu;
2) roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne na 14 dni przez zakonczeniem roku
szkolnego.
§ 49.

1. Dziennik jest dokumentacjg biezgcych, srédrocznych, rocznych i koncowych ocen
z zaje¢ edukacyjnych oraz srdodrocznych, rocznych i kohcowych ocen z zachowania dla
uczniéw uczacych sie w Centrum.

§ 50.

1. Biezace, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie
w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopieh dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Ustalono nastepujgce progi procentowe odpowiadajgce szesciostopniowej skali
oceniania dla poszczegolnych form sprawdzania osiggnie¢ ucznia/stuchacza:

USZCZEGOLOWIENIE OCENY

OCENA PROGI % SCENA SROGI %
NIEDOSTATECZNY | 0-37% NIEDOSTATECZNY + 38 — 40%
DOPUSZCZAJACY - 41 - 43%
DOPUSZCZAJACY 44 = 47%
DOPUSZCZAJACY | 41 -50% DOPUSZCZAJACY+ 48-50%
DOSTATECZNY - 51— 55%
DOSTATECZNY 56 — 65%
DOSTATECZNY 51— 70% DOSTATECZNY+ 66 — 70%
DOBRY - 71— 74%
DOBRY 75-81%
DOBRY 71 -85% DOBRY + 82— 85%
BARDZO DOBRY - 86 — 89%
BARDZO DOBRY 90- 93%

BARDZO DOBRY | 86-97% BARDZO DOBRY + BARDZO DOBRY +

CELUJACY 98%-100%
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3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1-5.
4. Zgodnie z podstawg programowg okreslono poziom:

1)
2)

wymagania podstawowe — oceny 2,3,
wymagania ponadpodstawowe — oceny 4,5,6.

5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 6.

6. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie pluséw i minuséw — zgodnie
z mozliwosciami dziennika.

§ 51.

1. Roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedlug nastepujgcej

skali:
1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci Centrum;
dbatos¢ o honor i tradycje Centrum;

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie sie w Centrum i poza nim;
okazywanie szacunku innym osobom.

§ 52.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

2. Biezgce ocenianie postepéw uczniéw odbywa sie w formie:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

sprawdzianow ustnych i pisemnych;

oceniania pisemnych i ustnych prac domowych;

oceniania wynikéw osigganych w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz
zawodach sportowych;

oceniania prezentacji nabytych umiejetnosci;

oceniania przeprowadzanych ¢wiczen laboratoryjnych;

innych form okre$lonych przez nauczyciela na poczgtku roku szkolnego, ktorych
stosowanie nie jest sprzeczne z prawem oswiatowym i zaleceniami dydaktyki.

3. Sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci powinno odbywac sie na biezgco i by¢
oceniane w sposob jawny.
4. W ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden wczesniej zapowiedziany i zapisany
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w dzienniku sprawdzian pisemny, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy sprawdziany
pisemne.

5. Sprawdzianem jest kazda praca pisemna obejmujgca wiedze z czterech i wiecej
jednostek edukacyjnych lub tematycznych.

6. Uczen ma prawo do uzyskania informacji o sprawdzianie, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

7. Biezgce sprawdzanie stanu wiedzy obejmuje nie wiecej niz trzy jednostki tematyczne
i moze mie¢ forme odpowiedzi ustnej lub pisemnej (kartkowka).

8. Termin zwrotu ocenionych prac pisemnych wynosi 14 dni od dnia przeprowadzenia.

§ 53.

1. Uczen moze byé nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia roku szkolnego. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
Z uczniem i jego Rodzicami.
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 4, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie takze w nastepujacych przypadkach:
1) spetniania obowigzku nauki poza Centrum;
2) przechodzenia ucznia z innej szkoty;
3) realizowania indywidualnego toku nauki.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

8. Egzamin, o ktérym mowa w ust. 2 oraz ust.6 pkt 3 przeprowadza komisja w skfadzie:
1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Egzamin, o ktorym mowa w ust.6 pkt 1 i 2 przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komis;ji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajeC edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,

z zastrzezeniem, ze uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjng, z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

14. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca sierpnia.

16. Osoby przygotowujgce sie do egzamindw eksternistycznych mogg uczeszcza¢ na
konsultacje zbiorowe i indywidualne z wybranych zaje¢ edukacyjnych.

17. Dyrektor wyraza zgode osobie, o ktérej mowa w ust. 1 na uczeszczanie na zajecia
edukacyjne oraz wskazuje oddziat semestralny, w ktdérego zajeciach edukacyjnych moze
uczestniczyc.

18. Osoba przygotowujgca sie do egzamindw eksternistycznych nie jest stuchaczem
Centrum.

§ 54.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy:

1) egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i czesci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, zaje¢ praktycznych oraz wychowania fizycznego —

z ktérego egzamin ma forme zadan praktycznych;

2) egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
w sktadzie:

a) Dyrektor lub nauczyciel zajmujagcy w Centrum stanowisko kierownicze, jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminator,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako
cztonek komis;ji.

2. Nauczyciel, o ktérym mowa pkt 3 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

3. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w skfad komisiji;
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3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

4. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

5. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze sg one realizowane zgodnie ze
szkolnym planem nauczania w klasie programowo wyzsze;.

§ 55.

1. Uczen lub jego Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia zgtasza sie nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje€ rocznych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
i jego Rodzicami.

5. W skitad komisji w zakresie ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy
komis;ji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢é zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Sprawdzian sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjagtkiem sprawdzianu
z informatyki, zaje¢ praktycznych i wychowania fizycznego, z ktérych powinien on miec
przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

8. Zadania na ustny i pisemny sprawdzian obejmujg zagadnienia obowigzujgce ucznia
na danym poziomie nauczania danego przedmiotu, z ktérego zdaje sprawdzian,

z mozliwoscig otrzymania oceny nie nizszej niz ocena uzyskana w wyniku klasyfikaciji.
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9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoSci ucznia sporzgdza sie protokot,
zawierajgcy w szczegolnosci:
1) nazwe zajeC edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w skiad komisiji;
3) termin sprawdzianu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
10. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
11. W sktad komisji w zakresie ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zachowania wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy
komisji;
2) wychowawca/opiekun oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Centrum;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Centrum;
6) przedstawiciel Samorzadu;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
12. Komisja, o ktérej mowa w ust. 14, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
13. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
14. Z posiedzenia komisji powotanej do ustalenia oceny z zachowania sporzgdza sie
protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisiji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
15. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 10 i 17, stanowig zatgczniki do arkusza ocen
ucznia.

§ 56.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej Centrum umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

§ 57.

1. Uczen konhczy szkote ponadpodstawowsg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig kohcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg korcowg ocene klasyfikacyjng zachowania.
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ROZDZIAL 6.2. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego w ksztatceniu dorostych

w formie stacjonarnej i zaocznej

§ 58.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza, polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepoéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1)

2)

wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego Ilub efektdw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych

z realizowanych w Centrum programow nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Centrum programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz

o postepach w tym zakresie;

udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze, a co zle i jak powinien uczy¢ sie dalej;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce;

dostarczanie nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
szczegolnych uzdolnieniach stuchacza;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;.

3. Nauczyciele formutuja, w przedmiotowym systemie oceniania, wymagania niezbedne
do otrzymania przez stuchacza ocen, korzystajgc z nastepujgcych kryteriéw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

tatwosci;

zlozonosSci;

konkretnosci;

przydatnosci spotecznej;

przydatnosci wewnatrzprzedmiotowej;
przydatnosci miedzy przedmiotowej.

4. System oceniania wewnatrzszkolnego obejmuje:

1)

2)
3)

4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez stuchacza poszczegolnych semestralnych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie ocen biezgcych;

ustalanie ocen semestralnych klasyfikacyjnych w wyniku przeprowadzanych
egzaminow semestralnych, poprawkowych, w terminie dodatkowym oraz
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych w przypadku przechodzenia ucznia
ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publiczne;j
albo nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej jednego typu do szkoty
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publicznej innego typu;
5) ustalanie koncowych semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane koncowych,
semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania Rodzicom informaciji o postepach
i trudnosciach w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach stuchacza.

§ 59.

1. Stuchacz, w trakcie nauki, otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.

2. Ocena jest jawna dla stuchacza, a w przypadku stuchacza nieletniego, réwniez dla
jego Rodzicéw.

3. Ustalona przez nauczyciela ocena zawiera uzasadnienie, w ktérym okresla sie
stopien spetnienia przez stuchacza wymagan edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego lub efektéw ksztalcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole programow nauczania.

4. O sposobie uzasadnienia ustalonej oceny decyduje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych.

5. Zakres oraz sposéb uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny okres$la sie
w przedmiotowych systemach oceniania.

§ 60.

1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne stuchacza sg udostepniane stuchaczowi:

1) niezwiocznie po sprawdzeniu podczas zaje¢ edukacyjnych w przypadku
ksztatcenia w formie stacjonarnej;

2) na ostatnich zajeciach edukacyjnych w semestrze lub przed egzaminem ustnym
w przypadku ksztatcenia w formie zaoczne;.

2. W przypadku stuchaczy nieletnich, sprawdzone i ocenione prace pisemne stuchacza
sg udostepniane rowniez jego Rodzicom.

3. Udostepnienia sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych stuchacza dokonuje
nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych prace dotycza.

4. Na pisemny, ztozony osobiscie w siedzibie szkoty, wniosek stuchacza, a w przypadku
stuchacza nieletniego na pisemny wniosek stuchacza lub jego Rodzicéw, nastepujgca
dokumentacja jest udostepniana do wglgdu odpowiednio stuchaczowi lub jego
Rodzicom:

1) dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego przy przyjmowaniu
stuchacza na semestr wyzszy;

2) z egzaminu semestralnego;

3) z egzaminu poprawkowedo;

4) w przypadku zastrzezenh, ze ocena semestralna, klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania oceny;
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5) inna dokumentacja dotyczgca oceniania stuchacza.

5. Dokumentacje, o ktoérej mowa w ust. 4, udostepnia Dyrektor lub wicedyrektor
Centrum, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni roboczych od ztozenia wniosku, w wyznaczonym
przez Dyrektora terminie.

6. Termin wgladu jest ustalany w dniu ztozenia wniosku.

§ 61.

1. W szkole dla dorostych stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza 2z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

§ 62.

1. W szkole podstawowej i liceum ogélnoksztatcgcym dla dorostych egzamin semestralny
z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej.

2. W szkole policealnej dla dorostych stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do
egzaminow semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztatci.

3. Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego praktycznego ma forme zadania praktycznego.

4. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1-3 egzaminy
semestralne przeprowadza sie w formie ustne;j.

5. Wyboru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, o ktérych mowa w ust. 2, dokonuje rada pedagogiczna.
Informacje o wybranych zajeciach podaje sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych
zajeciach w kazdym semestrze.

6. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

7. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawow
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Liczba
zestawow zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujgcych do egzaminu.
Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

8. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz
losuje jedno zadanie zgodnie z ustaleniami wewnagtrzszkolnego oceniania.
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9. Semestralng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych
mowa w ust. 1, ustala sie na podstawie wynikdbw egzaminu semestralnego
przeprowadzanego w formie pisemnej i ustnej, zgodnie z ustaleniami wewnatrzszkolnego
oceniania.

10. Stuchacz szkoty podstawowej i liceum ogoélnoksztatcgcego dla dorostych moze byé
zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych przeprowadzanego
w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ przeprowadzanego w formie
pisemnej otrzymat co najmniej ocene bardzo dobra.

11. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 10, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i wuzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemnej.

12. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy
przeprowadza sie odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do
kohca lutego;

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pozniej niz do
dnia 31 sierpnia.

13. Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczat na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych
zajec¢ albo

2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnagtrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystgpit do egzaminu semestralnego — w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

14. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na
poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze
W wymiarze co hajmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz otrzymat
oceny uznane za pozytywne zgodnie z ustaleniami wewnatrzszkolnego oceniania.

§ 63.

1. Ustala sie nastepujgce zasady dotyczgce obowigzkowych prac kontrolnych
w Centrum w nauce w formie zaocznej:

1) stuchacz jest zobowigzany do wykonania i oddania jednej pracy kontrolnej
w semestrze z kazdych zaje¢ edukacyjnych objetych szkolnym planem
nauczania, w terminie ustalonym w harmonogramie i podanym do wiadomosci
stuchaczy na 2 tygodnie przed jego uptywem;

2) po uptywie terminu okreslonego harmonogramem sktadania prac kontrolnych
stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (zwolnienie lekarskie, pobyt
w szpitalu lub bardzo wazne sprawy rodzinne) nie odda pracy kontrolnej
w ustalonym terminie, moze otrzymacé nowy temat pracy kontrolnej po
wczesniejszym skontaktowaniu sie z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia
edukacyjne, a nastepnie przekaza¢ jg do sekretariatu Centrum;

3) w przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykonac¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzgcego
dane zajecia edukacyjne, drugg prace kontrolng;
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4) sprawdzone, ocenione i zrecenzowane prace kontrolne sg omawiane przez
nauczyciela i przekazywane do wgladu stuchaczom na ostatnich zajeciach
edukacyjnych;

5) tematy prac kontrolnych podawane s3g przez nauczyciela w ciggu pierwszego
miesigca trwania semestru.

2. Prace kontrolne mogg polegaé na:

1) wyborze jednego z min. 3 tematoéw do opracowania;

2) rozwigzaniu podanych zadan;

3) rozwigzaniu podanych éwiczen.

3. Wyboru formy pracy kontrolnej dokonuje nauczyciel danych zajeé.

§ 64.

1. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego lub w przypadku ksztatcenia
w formie zaocznej, najpdzniej na ostatnich zajeciach edukacyjnych w semestrze, nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza,

a w przypadku stuchacza nieletniego — rowniez jego Rodzicow czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

2. W przypadku nieobecnosci stuchacza na zajeciach edukacyjnych, o ktérych mowa
w ust.1, stuchacz indywidualnie zgtasza sie do nauczyciela prowadzgcego poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, w celu uzyskania informacji o spetnieniu  warunkoéw
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

3. Rodzice nieletnich stuchaczy szkoty podstawowej sg informowani
0 spetnieniu warunkoéw dopuszczenia do egzaminu semestralnego podczas wywiadowki
organizowanej na miesigc przed sesjg egzaminacyjna.

4. Informacja o terminie wywiadowki jest umieszczana na stronie internetowej Centrum
oraz przekazywana Rodzicom przez stuchaczy, nie pozniej niz 3 dni przed terminem oraz
w formie wpisu w dzienniku.

5. W przypadku nieobecnosci na wywiadéwce, Rodzice nieletnich stuchaczy moge
uzyska¢ informacje o spetnieniu warunkéw dopuszczenia do egzaminu semestralnego
bezposrednio od wychowawcy klasy lub z dziennika.

6. Nie zastosowanie sie stuchaczy lub Rodzicow do ustalonego trybu uzyskania
informaciji o spetnieniu warunkéw dopuszczenia do egzaminu semestralnego nie moze byc¢
podstawg do roszczen dotyczgcych skutecznoéci przekazania informaciji.

§ 65.

1. Dziennik jest dokumentacjg ocen biezgcych, z prac kontrolnych, semestralnych
i koncowych z zaje¢ edukacyjnych dla stuchaczy uczacych sie w Centrum.

§ 66.

1. W szkole dla dorostych: oceny biezgce z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oceny
z prac kontrolnych, semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oceny z czesci
pisemnej i ustnej egzaminéw semestralnych, z jednostek modutowych i modutow, sa
wyrazane wedtug skali:
1) stopien celujgcy — 6;
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2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopieh dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Ustalono nastepujgce progi procentowe odpowiadajgce szesciostopniowej skali
oceniania dla poszczegdélnych form sprawdzania osiggnie¢ ucznia/stuchacza:

USZCZEGOLOWIENIE OCENY

OCENA PROGI % OCENA e SGTT
NIEDOSTATECZNY | 0-37% NIEDOSTATECZNY + 38— 40%
DOPUSZCZAJACY - 41— 43%
DOPUSZCZAJACY 44 = 47%
DOPUSZCZAJACY | 41-50% DOPUSZCZAJACY+ 48— 50%
DOSTATECZNY - 51— 55%
DOSTATECZNY 56 — 65%
DOSTATECZNY 51— 70% DOSTATECZNY+ 66 — 70%
DOBRY - 71— 74%
DOBRY 75— 81%
DOBRY 71 - 85% DOBRY + 82— 85%
BARDZO DOBRY - 86 — 89%
BARDZO DOBRY 90— 93%

BARDZO DOBRY | 86-97% BARDZO DOBRY + BARDZO DOBRY +

CELUJACY 98%-100%

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust.1 pkt. 1-5.

4. Zgodnie z podstawg programowg okreslono poziom:

1) wymagania podstawowe — oceny 2,3,
2) wymagania ponadpodstawowe — oceny 4,5,6.

5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust.1 pkt 6.

6. Semestralna ocena klasyfikacyjna z danego modutu, o ktérym mowa w ust.1,
uwzglednia oceny uzyskane przez stuchacza z egzamindw ze wszystkich w pefni
zrealizowanych jednostek modutowych przynaleznych do danego modutu.

7. Ocene, o ktérej mowa w ust.4 ustala sie na podstawie sredniej arytmetyczne;j.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie pluséw i minuséw — zgodnie
z mozliwosciami dziennika.

§ 67.

1. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralng
ocene klasyfikacyjng, z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé. Egzaminy poprawkowe s3
przeprowadzane po kazdym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe
zajecia edukacyjne.

3. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
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4. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy.

5. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w ustalonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora.

§ 68.

1. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne

2. Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor
skresla w drodze decyzji z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych Dyrektor, na pisemny wniosek stuchacza
moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz
w okresie ksztatcenia w danej szkole.

4. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 3, stuchacz sktada do Dyrektora, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji
i promoc;ji stuchaczy.

5. Nieletni stuchacz, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy,
powtarza ten semestr. W przypadku barku mozliwosci powtarzania semestru w Centrum
przez nieletniego stuchacza, Dyrektor zwraca sie z prosbg do Warminsko Mazurskiego
Kuratora Oswiaty o wskazanie szkoty w ktorej w/w. osoba moze kontynuowaé nauke.

§ 69.

1. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki
przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy
semestralne przeprowadza sie w formie ustnej.

2. Egzamin semestralny z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ksztatcenia zawodowego
praktycznego ma forme zadania praktycznego.

3. W szkole policealnej stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindéw
semestralnych, w formie pisemnej z dwdch  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ksztatcenia zawodowego, podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztatci.

4. Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktérych mowa w ust. 3 dokonuje Rada
Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych
zajeciach w kazdym semestrze.

5. W szkole policealnej, ktéra prowadzi ksztatlcenie zawodowe na podstawie
modutowego programu nauczania dla zawodu, stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzamin
semestralny, w formie pisemnej ze wszystkich w petni zrealizowanych jednostek
modutowych przynaleznych do tego modutu.

§ 70.

1. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

2. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie¢ na podstawie zestawow
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Liczba
zestawow zadah musi by¢é wieksza od liczby stuchaczy przystepujgcych do egzaminu.
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Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

3. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz
losuje jedno zadanie.

§71.

1. Semestralng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ustala sie
na podstawie wynikdw egzaminu semestralnego w formie pisemnej i ustnej, jako Srednig
arytmetyczng z otrzymanych ocen.

2. Stuchacz szkoty podstawowej i liceum ogolnoksztatcgcego moze by¢ zwolniony
z egzaminu semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej, jezeli
z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w formie pisemnej otrzymat co najmniej ocene
bardzo dobrg i wystgpit z wnioskiem do Dyrektora o zwolnienie z egzaminu w formie ustnej.

3. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 2, jest rébwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych =zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemnej.

§72.

1. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy
przeprowadza sie odpowiednio:
1) po zakonhczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do
konca lutego;
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pézniej niz
do dnia 31 sierpnia.
2. Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz do egzaminu
poprawkowego stosuje sie przepisy § 70-72.

§ 73.

1. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegoélnych stuchaczy.
2. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 1, dotgcza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegoOlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezlg
informacjg o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;
3) wylosowane przez poszczegodlnych stuchaczy zadania wraz ze zwieztg informacja
0 wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.
3. Protokoty o ktérych mowa w ust.1 przechowuje sie w dokumentacji Centrum do czasu
opuszczenia szkoty przez stuchacza.
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§ 74.

1. Na wniosek stuchacza, Dyrektor zgodnie z przepisami moze zwolni¢, stuchacza
powtarzajgcego semestr z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat
poprzednio pozytywng semestralng ocene klasyfikacyjna.

2. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” albo
,<Zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.

§ 75.

1. Stuchacz konczy szkote podstawowg lub szkote ponadpodstawowg dla dorostych,
jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 65;
2) przystgpit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
2. Nieletni stuchacz szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.
1, powtarza ostatni semestr i przystepuje w tym semestrze odpowiednio do egzaminu
osmoklasisty.

§ 76.

1. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

2. Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej jest
przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publicznej po zdaniu
egzaminow klasyfikacyjnych.

§77.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie ze stuchaczem.

3. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

§78.

1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w § 77 przeprowadza sie w formie pisemne;j
i ustnej, z zastrzezeniem ust. 21 3.
2. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
3. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
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4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

5. W przypadku gdy nie jest mozliwe powofanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla stuchacza, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, Dyrektor powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem, liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktérych stuchacz moze przystgpi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

7. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 i 5;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwieztg informacje o wykonaniu przez stuchacza
zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

§ 79.

1. Stluchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
stuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

5. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

o ktérym mowa w ust. 3 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu ze stuchaczem.

§ 80.

1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, o ktérym mowa w § 80 ust. 3
przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza informatyki, zaje¢ komputerowych
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ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza z zaje¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczenh lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie ze
stuchaczem.

§ 81.

1. W sktad komisji, o ktorej mowa w § 80 ust. 3, wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy
komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje w skfad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

3. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza sporzadza sie protokot,
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

4. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 3, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace
stuchacza, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwiezlg informacje
0 wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.

5. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 3, stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza .

ROZDZIAL 6.3. Zasady przeprowadzania egzaminéw w ksztalceniu zaocznym
§ 82.

1. Na konsultacji instruktazowej, rozpoczynajgcej semestr, nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych lub jednostki modutowej podaje, w jakiej formie (ustnej lub pisemnej) stuchacz
zobowigzany jest zdawa¢ egzamin semestralny.

2. Egzaminy semestralne w formie pisemnej ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

z ktérych obowigzuje forma pisemna i ustna, sg przeprowadzane po zakonczeniu tych zajeé,
ale przed rozpoczeciem sesji egzaminow ustnych.

3. Ocena semestralna z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych obowigzuje forma pisemna
i ustna, jest $rednig arytmetyczng uwzgledniajgcg wyniki dwéch czesci. Ocena
niedostateczna z czesci pisemnej moze by¢ poprawiona podczas egzaminu ustnego..
Nieobecnos¢ na egzaminie pisemnym uniemozliwia przystgpienie do egzaminu ustnego.
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4. Egzaminy semestralne odbywajg sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) sesja egzaminacyjna planowana jest tak, aby egzaminy ustne mogty sie odbywaé
w ciggu ostatnich 3 — 4 tygodni kazdego semestru;

2) na kazdy z pisemnych egzaminéw semestralnych przeznacza sie jedng do dwdch
godzin lekcyjnych (po 45 minut);

3) w ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawaC egzaminy pisemne lub ustne
najwyzej z dwoch przedmiotow.

5. Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzajg nauczyciele prowadzgcy
zajecia edukacyjne w danym semestrze. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu.

6. Zadania pisemnego i ustnego egzaminu semestralnego z materialu nauczania
obowigzujgcego w danym semestrze opracowuje nauczyciel uczacy danych zajeé
edukacyjnych i przedktada je Dyrektorowi lub wicedyrektorowi Centrum do zatwierdzenia.

7. Wszystkie egzaminacyjne prace pisemne stuchacz wykonuje na papierze opatrzonym
podtuzng pieczecig szkoty.

8. Na egzaminie semestralnym stuchacz moze korzysta¢ z tablic matematycznych,
kalkulatorow, stownikoéw oraz innych pomocy ustalonych przez egzaminatora.

9. Stuchacz, kitory wczesniej zakonczyt prace pisemna, oddaje prace egzaminatorowi
i opuszcza sale.

10. Egzamin ustny polega na udzieleniu odpowiedzi na trzy pytania lub zadania do
rozwigzania, zawarte w zestawie egzaminacyjnym. Zestaw jest opieczetowany podtuzng
pieczecig Centrum

11. Podczas egzaminu ustnego stuchacz otrzymuje jeden zestaw w drodze losowania.
Zmiana wylosowanego zestawu jest niedozwolona.

12. Na przygotowanie sie do odpowiedzi na pytania lub zadania zawarte w zestawie
stuchacz ma 15 minut.

13. Liczba zestawow przygotowana na egzamin ustny powinna by¢ wieksza od liczby
zdajacych.

§ 83.

1. Do egzamindéw poprawkowych stosuje sie odpowiednio przepisy § 82.

ROZDZIAL 6.4. Zasady przeprowadzania egzaminéw w ksztatceniu stacjonarnym dla
dorostych

§ 84.

1. Na pierwszych zajeciach edukacyjnych rozpoczynajacych semestr, nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych podaje, w jakiej formie stuchacz zobowigzany jest zdawac
egzamin semestralny.

2. Egzamin w formie pisemnej z egzaminu semestralnego jest przeprowadzany przed
egzaminem ustnym.

3. Egzamin pisemny jest przeprowadzany podczas zaje¢ edukacyjnych.

4. Egzamin ustny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

5. W ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawa¢ egzaminy ustne i pisemne najwyzej
z dwoch przedmiotow.
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§ 85.

1. Egzaminy ustne odbywajg sie w ciggu ostatnich 2-3 tygodni przed zakonczeniem
semestru.

2. Egzamin polega na potwierdzeniu lub podwyzszeniu oceny zaliczeniowej przez
stuchacza z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Podczas egzaminu stuchacz losuje zestaw z dwoma pytaniami. Odpowiedz
pozytywna na jedno pytanie potwierdza ocene, odpowiedZz pozytywna na dwa pytania
podwyzsza ocene o jeden stopieh. Brak odpowiedzi lub odpowiedz niepetna skutkuje
obnizeniem oceny zaliczeniowe;.

4. Do egzaminéw poprawkowych i w terminie dodatkowym stosuje sie odpowiednio
przepisy ust. 2-3.

ROZDZIAL 6.5. System oceniania wewnatrzszkolnego praktycznej nauki zawodu
§ 86.

1. Ocenianie opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania odbywa sie na zasadach okre$lonych w przepisach dotyczacych
oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw placéwek publicznych oraz w podstawach
programowych, programach nauczania w zawodach i programach przedmiotéw ogdlno
zawodowych .

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie.

§ 87.

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow w Centrum.
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie lub
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w Centrum programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Centrum programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez opiekuna oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie¢ w ramach
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oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze/Zle i jak powinien sie dalej uczyc¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie Rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdinych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriédw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych, srédrocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej

i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych,
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania Rodzicom informaciji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

8. Opiekun oddziatu na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
Rodzicow o:
1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyZzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

9. Wymagania edukacyjne, dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznych;
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;
posiadajgcego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej w tym poradni
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specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomocg psychologiczno -
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

10. Uczen w trakcie nauki w Centrum otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) sroédroczne i roczne,
b) koncowe.

11. Oceny sg jawne dla ucznia i jego Rodzicéw.

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
Rodzicom.

13. Uczen podlega klasyfikaciji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

14. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ praktycznych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego w terminie
okreslonym w Statucie.

15. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
praktycznych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

16. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym;

2) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo
nizszych w szkole danego typu;

3) jezeli uczen jest nie klasyfikowany z jednej pracowni (jednego dziatu)
automatycznie jest nie klasyfikowany z zaje¢ praktycznych;

4) jezeli uczen otrzymat ocene niedostateczng z jednej pracowni (jednego dziatu)
automatycznie otrzymuje ocene niedostateczng z zaje¢ praktycznych;

5) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo
najwyzszej.

17. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego
typu programowo najwyzszym.

18. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

20. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia praktyczne oraz opiekun klasy informujg ucznia i jego
Rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
praktycznych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis do
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dziennika.

21. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ praktycznych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia praktyczne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - opiekun klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli prowadzgcych zajecia
Z ocenianym uczniem.

22. W Centrum $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia praktyczne, a w przypadku gdy w Centrum jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel wspomagajgcy w ksztatlceniu ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym po zasiegnieciu
opinii tego nauczyciela.

23. Termin ustalenia ocen o ktérych mowa w ust. 20-22 okres$la sie na miesigc przed
zakonczeniem semestru/roku szkolnego lub na ostatnich zajeciach praktycznych w danym
okresie.

24. Oceny ustalone sg ostateczne po podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczna.

25. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
praktycznych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

26. Jezeli uczen jest nieklasyfikowany lub ma ocene niedostateczng z jednej lub wiecej
pracowni specjalistycznej (jednego dziatu), automatycznie jest nieklasyfikowany lub ma
ocene niedostateczng roczng (srédroczng).

27. Uczen, ktory uzyskat srédroczng ocene ,niedostateczny” lub jest nieklasyfikowany
zobowigzany jest do uzupetnienia brakow w trybie i zakresie ustalonym przez Dyrektora
W porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym.

28. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

29. Oceny roczne, $rodroczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych,
ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopieh dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

30. Ustalono nastepujgce progi procentowe odpowiadajgce szesciostopniowej skali

oceniania dla poszczegdlnych form sprawdzania osiggnie¢ ucznia/stuchacza:

USZCZEGOLOWIENIE OCENY
OCENA PROGI % OCENA PROGI %
NIEDOSTATECZNY 0-37% NIEDOSTATECZNY + 38 —40%
DOPUSZCZAJACY - 41 - 43%
DOPUSZCZAJACY 44 - 47%
DOPUSZCZAJACY 41 - 50% DOPUSZCZAJACY+ 48— 50%
DOSTATECZNY - 51 - 55%
DOSTATECZNY 56 — 65%
DOSTATECZNY 51 - 70% DOSTATECZNY+ 66 — 70%
DOBRY - 71-74%
DOBRY 71 -385% DOBRY 75-81%
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DOBRY + 82 — 85%
BARDZO DOBRY - 86 — 89%
BARDZO DOBRY 90- 93%
BARDZO DOBRY 86 —97% BARDZO DOBRY + BARDZO DOBRY +
CELUJACY 98%-100%

31. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach o ktérych
mowa w ust. 29 od pkt 1-5.

32. Zgodnie z podstawg programowg okreslono poziom:

1) wymagania podstawowe — oceny 2,3,
2) wymagania ponadpodstawowe — oceny 4,5,6.

33. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 29 pkt 6.

34. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

33. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria stopni z zajec¢:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczeh, ktory:

2)

3)

4)

a)
b)
c)

d)

e)

f)

przestrzega przepiséw bhp podczas wykonywania powierzonego zadania,
posiada wiedze wykraczajgca poza poziom programu nauczania,

planuje nietypowe rozwigzanie powierzonego zadania,

potrafi wzorowo wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty

i narzedzia do wykonania zadania,

wykonuje samodzielnie zaplanowane czynnosci i wzorowo przestrzega
realizacji procesu technologicznego,

potrafi zaprezentowac¢ efekty swojej pracy. Poprawnie analizuje realizacje
zadania i trafnie wycigga wnioski.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczeh, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

przestrzega przepiséw bhp podczas wykonywania powierzonego zadania,
potrafi samodzielnie zaplanowaé czynnosci zwigzane z wykonywanym
zadaniem,

potrafi samodzielnie wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty

i narzedzia do wykonania zadania,

wykonuje samodzielnie zaplanowane czynnosci,

potrafi zaprezentowacC efekty swojej pracy. Poprawnie analizuje realizacje
zadania i trafnie wycigga wnioski.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

przestrzega przepiséw bhp podczas wykonywania powierzonego zadania,
potrafi zaplanowa¢ czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy
niewielkiej pomocy nauczyciela,

potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do
wykonania zadania, przy niewielkiej pomocy nauczyciela,

wykonuje zaplanowane czynno$ci przy niewielkiej pomocy nauczyciela,

potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy oraz poprawnie analizuje realizacje
zadania i wycigga wnioski, z niewielkg pomocg nauczyciela.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

przestrzega przepisow bhp podczas wykonywania powierzonego zadania,
potrafi zaplanowa¢ czynno$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy
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czestej pomocy nauczyciela,

potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do
wykonania zadania, przy czestej pomocy nauczyciela,

wykonuje zaplanowane czynnosci przy czestej pomocy nauczyciela,

potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy przy pomocy nauczyciela,

ma trudnosci z formutowaniem wnioskow.

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

przestrzega przepisow bhp podczas wykonywania powierzonego zadania,
potrafi zaplanowaé czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy statej
pomocy hauczyciela,

potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do
wykonania zadania, przy statej pomocy nauczyciela,

wykonuje zaplanowane czynnosci przy statej pomocy nauczyciela,

nie potrafi zaprezentowaé efektow swojej pracy nawet przy pomocy
nauczyciela,

nie potrafi formutowa¢ wnioskow.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

nie przestrzega przepiséw bhp podczas wykonywania powierzonego zadania,
nie potrafi zaplanowac¢ czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy
statej pomocy nauczyciela,

nie potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do
wykonania zadania, przy statej pomocy nauczyciela,

nie wykonuje zaplanowanych czynnosci przy statej pomocy nauczyciela,

nie potrafi zaprezentowaé efektow swojej pracy nawet przy pomocy
nauczyciela,

nie potrafi formutowa¢ wnioskow.

§ 88.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci Centrum;
dbato$¢ o honor i tradycje Centrum;
dbatosc o piekno mowy ojczyste;j;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie sie w Centrum i poza nim;
okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocene srodroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:
WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.
3. Ustala sie nastepujgce, ogdlne kryteria stopni zachowania:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

1)
2)
3)
4)
5)
6)
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2)

3)

4)

5)

6)

a)
b)
c)
d)
e)

f)
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jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,
rozwija wiasne zainteresowania i uzdolnienia,

odznacza sie wysokg kulturg osobistg w Centrum i poza nig,

zastuguje na zaufanie nauczycieli i kolegow,

dba o tad bezpieczenstwo higiene osobistg i estetyke stanowiska pracy
I otoczenia,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nie spéznia sie na zajecia.

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Z zaangazowaniem wypetnia swoje obowigzki,

nie sprawia kfopotéw wychowawczych,

jest kulturalny wobec nauczycieli i innych pracownikéw Centrum,

jest kolezenski i taktowny wobec rowiesnikow,

dba o tad bezpieczenstwo higiene osobistg i estetyke stanowiska pracy

I otoczenia,

ma pojedyncze spdznienia i godziny nieusprawiedliwione w ciggu semestru.

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

ma pozytywny stosunek do swoich obowigzkdw,

nie sprawia wiekszych klopotéw wychowawczych,

kulturalnie odnosi sie do nauczycieli, kolegdéw i innych pracownikow,

dba o fad i porzgdek stanowiska pracy i otoczenia,

dba o bezpieczenstwo i higiene osobistg,

W ciggu semestru ma znikomg ilos¢ spoznien i nieusprawiedliwionych zajec.

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

sporadycznie otrzymuje uwagi,

nie zawsze pamieta o obowigzkach ucznia,

nie angazuje sie specjalnie w zycie Centrum,

potrafi dostrzec swoje przewinienia i stara sie poprawic,

poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli, pracownikéw Centrum

i rowiesnikow,

sporadycznie spoznia sie na lekcje i nie usprawiedliwia nieobecnosci.

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

uchybia istotnym obowigzkom ucznia,

lekcewazy bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegow,
jest obojetny na przejawy niszczenia mienia i prywatnego,
lekcewazy nauczycieli i innych pracownikéw Centrum,

nie dba o higiene osobista,

jest nietaktowny w swoich stowach i czynach,

spdznia sie i opuszcza wiele zaje¢ bez usprawiedliwienia.

ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry w sposob jaskrawy famie zaréwno
przepisy, jak i obyczaje regulujgce zycie Centrum, a zwtaszcza:

a)
b)

c)
d)

e)

uchybia istothym wymaganiom zawartym w Statucie, a stosowane wobec
niego srodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatéw,

pali papierosy, spozywa alkohol, zazywa narkotyki Ilub inne sSrodki
psychotropowe,

zachowuje sie w sposob budzgcy strach w spotecznosci Centrum,

stosuje przemoc, dopuszcza sie kradziezy, oszustw i innych czynow karalnych
prawem,

niszczy mienie Centrum i prywatne,
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f) Jjest wulgarny w swoich stowach i czynach,
g) nagminnie jest nieobecny lub spéznia sie na zajecia.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Ocenianie biezgce z zaje¢ praktycznych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze oraz co i jak wymaga poprawy.

6. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ustala sie oceny z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych wchodzacych w skfad tego bloku.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, stwierdzono, Zze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, Centrum umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

§ 89.

1. Formy oceniania ucznia:
1) formy ustne:

a) odpowiedz - dotyczgca wiedzy nabytej na zajeciach teoretycznych Iub
wczesniejszych zajeciach praktycznych, wymaganej do realizacji zadan
praktycznych,

b) czytanie dokumentacji technicznej potrzebnej do wykonania zadania lub
operaciji,

c) aktywnosc w trakcie zaje¢ praktycznych,

d) prezentacja wykonanego zadania praktycznego.

2) formy pisemne:

a) opracowanie planu dziatania,

b) sprawozdanie z wykonanych ¢wiczen,

c) kartkowki,

d) testy.

3) formy praktyczne:

a) wykonanie zadania produkcyjnego,

b) wykonanie etapu planowania i dobierania rodzaju i ilosci materiatéw, narzedzi,
sprzetu kontrolno - pomiarowego,

c) umiejetno$¢ zorganizowania stanowiska pracy i zachowania odpowiedniego
porzadku,

d) prawidtowa, zgodna z technologig, warunkami technicznymi i przepisami bhp
realizacja zadania,

e) umiejetno$¢ wspdtpracy w zespole przy wykonywaniu prac,

f) sprawdzian praktyczny na stanowisku.

§ 90.

1. Szczegodtowe zasady oceniania ucznidw:
1) zespot przedmiotowy ustala na dany rok szkolny obowigzkowe formy oceniania,
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co nie wyklucza mozliwosci wprowadzenia dodatkowej formy oceniania przez
poszczegoblnych nauczycieli. Obowigzkowe formy oceniania zawarte sg w planach
pracy komisji przedmiotowych;

2) w przypadku nie uczestniczenia w zajeciach Ilub otrzymania oceny
niedostatecznej z obowigzkowej formy oceniania, uczen ma obowigzek poddac
sie sprawdzeniu osiggnie¢ w sposbdb okreslony przez nauczyciela danej pracowni;

3) jezeli uczeh nie przystgpi do ustalonej formy oceniania otrzymuje ocene
niedostatecznag;

4) za jedng forme sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczen otrzymuje jedng oceng;

5) nauczyciel ma prawo bez wczesniej zapowiedzi skontrolowac poziom wiedzy
i umiejetnosci ucznia obejmujgcy zakres materiatu z trzech ostatnich zajec.

§ 91.

1. Uczniowie osiggajgcy bardzo wysokie wyniki z zaje¢ praktycznych mogg byc
skierowani przez Dyrektora na podstawie wnioskéw nauczycieli na szkolenia specjalistyczne
organizowane w ramach realizacji projektow unijnych. Koszty szkolenia uczniéw pokrywane
sg ze srodkdéw unijnych.

§ 92.

1. W Centrum prowadzacym ksztatcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny
z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczeh lub doswiadczeh, ma forme
zadan praktycznych.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komis;ji;
2) nauczyciel albo nauczyciele prowadzgcy dane zajecia praktyczne;
3. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow
Rodzice ucznia.
4. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajacy
w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisiji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
5. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego. Egzamin poprawkowy jest przeprowadzany na wniosek
ucznia.
6. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
7. Na wniosek ucznia Ilub jego Rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego oraz dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego Rodzicom.
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§ 93.

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w Centrum prowadzgcym ksztatcenie
zawodowe z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie c¢wiczeh lub
doswiadczen i ma forme zadan praktycznych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich,

a w Centrum, w ktorym zajecia dydaktyczno - wychowawcze konczg sie

w styczniu — po zakonczeniu tych zajeé¢, nie pdzniej jednak niz do konhca lutego. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komis;ji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia praktyczne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia praktyczne.

5. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia praktyczne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ praktycznych z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

8. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Na wniosek ucznia lub jego Rodzicédw dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego oraz dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu
uczniowi lub jego Rodzicom.

§ 94.

1. W Centrum prowadzacym ksztatcenie zawodowe sprawdzian wiadomos$ci
i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zajec¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie c¢wiczen lub
doswiadczen ma forme zadan praktycznych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
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dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng, ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ praktycznych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezeh. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
Z uczniem i jego Rodzicami.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza komisja, w ktérej skiad
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia praktyczne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia praktyczne.

5. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia praktyczne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

6. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni roboczych
od dnia zgloszenia zastrzezeh. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykig
wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gtoséow decyduje gtos przewodniczgcego
komisiji.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot,
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisiji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 95.

1. Ocenianie i klasyfikowanie zaje¢ modutowych polega na obserwacji ucznia w czasie
¢wiczen w pracowni, laboratorium. Obserwacja ta ukierunkowana jest na:
1) wykorzystanie posiadanych wiadomosci teoretycznych do realizacji zadan
zawodowych;
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2) umiejetnos¢ opracowania projektu realizacji i wykonanie prac odpowiednich do
zawodu;

3) odpowiedni dobdr metod pracy w realizacji zadan;

4) przestrzeganie norm technologicznych i przepiséw bhp;

5) umiejetnos¢ oceniania i korygowania efektéw wiasnej prac;.

6) zaangazowanie na zajeciach oraz postepy uzyskiwane w trakcie nauki.

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych przeprowadzane jest w trzech etapach:

1) przestrzeganie norm technologicznych i przepiséw bhp;

2) umiejetnos¢ oceniania i korygowania efektéw witasnej pracy;

3) zaangazowanie na zajeciach oraz postepy uzyskiwane w trakcie nauki w kazdej
realizowanej jednostce modutowe;.

3. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych dla kazdego etapu i w zakresie kazdej jednostki
modutowej ma swoj wymiar liczbowy wedtug ustalonej skali ocen:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopieh dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Ustalono nastepujgce progi procentowe odpowiadajgce szesciostopniowej skali
oceniania dla poszczegolnych form sprawdzania osiggnie¢ ucznia/stuchacza:

USZCZEGOLOWIENIE OCENY

OCENA PROGI % OCENA SROGI %
NIEDOSTATECZNY | 0-37% NIEDOSTATECZNY + 38 — 40%
DOPUSZCZAJACY - 41— 43%
DOPUSZCZAJACY 44— 47%
DOPUSZCZAJACY | 41 -50% DOPUSZCZAJACY+ 48-50%
DOSTATECZNY - 51— 55%
DOSTATECZNY 56 — 65%
DOSTATECZNY 51— 70% DOSTATECZNY+ 66 — 70%
DOBRY - 71— 74%
DOBRY 75— 81%
DOBRY 71— 85% DOBRY + 82 — 85%
BARDZO DOBRY - 86 — 89%
BARDZO DOBRY 90- 93%

BARDZO DOBRY | 86-97% BARDZO DOBRY + BARDZO DOBRY +

CELUJACY 98%-100%

5. Zgodnie z podstawg programowg okreslono poziom:

1) wymagania podstawowe — oceny 2,3,

2) wymagania ponadpodstawowe — oceny 4,5,6.

Sprawdzanie diagnozujgce (diagnostyczne).

1) sprawdzanie na wejsciu wiadomosci i umiejetnosci ucznidw z poprzedniej
jednostki modutowej lub modutu w zakresie niezbednym do realizacji tresci
biezgcej jednostki modutowej;

2) zalecang formg sprawdzania sg ¢wiczenia, testy i sprawdziany.

Sprawdzanie ksztattujgce.

1) przeprowadzane systematycznie, motywujgce do pracy, ukierunkowane na
wykorzystanie zdobytej w danym module wiedzy w dziataniu praktycznym;
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zalecang formg sprawdzania sg c¢wiczenia praktyczne, typowe dla danej

jednostki.

8. Sprawdzanie sumatywne (na wyjsciu, sumujgce, sumaryczne, podsumowujgce,
atestujgce, poswiadczajgce, zbiorcze).

1)

2)

doktadne zaplanowanie i przygotowanie podsumowujgce dang jednostke
modutowg lub modut, sprawdzanie wiadomosci teoretycznych i praktycznych;
zalecang formg sprawdzania sg zadania praktyczne oddajgce rzeczywiste
warunki pracy.

9. Warunkiem koniecznym promowania ucznia jest uzyskanie pozytywnych ocen
w zakresie wszystkich jednostek modutowych i wszystkich modutdéw przewidzianych
programem nauczania dla danego zawodu.

10. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria stopni z zaje¢ prowadzonych w systemie
modutowym:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujgcy otrzymuje uczeh, ktory:

a) przestrzega przepisy bhp podczas wykonywania powierzonego zadania,

b) posiadt wiedze i umiejetnosci znaczenie wykraczajgce poza program
nauczania dla zawodu w danym semestrze, samodzielnie i tworczo rozwija
wiasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych wynikajgcych z programu nauczania dla
zawodu, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program nauczania tej klasy.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega przepisy bhp podczas wykonywania powierzonego zadania,

b) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danym semestrze,

c) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania. Potrafi
zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega przepisy bhp podczas wykonywania powierzonego zadania,

b) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danym semestrze, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
wymagania zawarte w programie dla zawodu lub podstawach programowych,

c) poprawnie stosuje wiadomosci. Rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) przestrzega przepisy bhp podczas wykonywania powierzonego zadania,

b) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie nieprzekraczajgcym
wymagan zawartych w programie dla zawodu lub podstawach programowych,

c) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci.

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega przepisy bhp podczas wykonywania powierzonego zadania,

b) ma braki w opanowaniu programu dla zawodu lub podstaw programowych ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
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c) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega przepisow bhp podczas wykonywania powierzonego zadania,
b) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie dla zawodu
lub podstawach programowych jednostki modutowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy. Nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac€) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudno$ci.
11. W Centrum oceny klasyfikacyjne uczniéw ustala sie po kazdym -zakonczonym
module. W trakcie realizacji modutu mozna wystawia¢ oceny czgstkowe, jezeli modut
odbywa sie na przetomie pierwszego i drugiego semestru.

§ 96.

1. Przybycie ucznia na zajecia w ciggu pietnastu minut od ich rozpoczecia uwaza sie za
spdznienie. Spdznienie powyzej pietnastu minut nauczyciel wpisuje w dzienniku jako godzine
nieobecng. Uczeh pomimo wpisania nieobecnosci nie moze opusci¢ pracowni lub sali
dydaktycznej. Czas ten moze by¢ wykorzystany do przeprowadzenia instruktazu wstepnego
z zakresu bhp lub innej tematyki wskazanej przez nauczyciela.
2. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
informujg ucznia o przewidywanych ocenach lub nieklasyfikowaniu. Opiekunowie oddziatow
Centrum wprowadzajg oceny do dziennika. Zestawienie zbiorcze dla szkdt macierzystych
o przewidywanych dla ucznidbw ocenach lub nie klasyfikowaniu przesyta wicedyrektor
Centrum za potwierdzeniem odbioru.
3. Opiekunowie oddziatbw majg obowigzek powiadamiania raz w miesigcu dyrekciji
Centrum o uczniach nie spetniajgcych obowigzku szkolnego, a Dyrektor/wicedyrektor
powiadamia szkoty macierzyste przekazujgc imienne wykazy ucznidbw opuszczajgcych
zajecia.
4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych, pracowni specjalistycznych oraz zajeé
teoretycznych zawodowych po zatwierdzeniu uchwatg Rady Pedagogicznej sg ostateczne
i przekazywane szkotom macierzystym.
5. Oceny klasyfikacyjne zachowania po zatwierdzeniu uchwatg Rady Pedagogicznej sg
przekazywane szkotom macierzystym jako propozycje do rozpatrzenia przez rady
pedagogiczne szkét macierzystych.
6. System oceniania wewnatrzszkolnego Centrum podlega corocznej ewaluacji.
7. Ustala sie nizej wymienione wzory dokumentow:
1) wniosek o wyznaczenie terminu egzaminu poprawkowego/klasyfikacyjnego;
2) protokdt z egzaminu poprawkowego/klasyfikacyjnego;
3) zakres materiatu na egzamin poprawkowy/klasyfikacyjny.

8. Wzory dokumentéw znajdujg sie na stronie internetowej: www.ckziu.elblag.pl

ROZDZIAL 7. Nazwy zawodow, w ktorych ksztatci Centrum
§ 97.

1. W Centrum ksztatceni sg uczniowie/stuchacze w nastepujgcych zawodach:
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1) technik pojazdéw samochodowych;

2) technik odlewnik;

3) technik ustug fryzjerskich;

4) technik energetyk;

5) technik technologii drewna;

6) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;
7) technik mechatronik;

8) technik elektronik;

9) technik elektryk;

10) technik administracji;

11) technik bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) technik cyfrowych procesow graficznych;

13) technik rachunkowosci;

14) technik archiwista;

15) technik informatyk;

16) mechanik pojazdéw samochodowych;

17) kierowca mechanik;

18) operator obrabiarek skrawajgcych;

19) elektromechanik pojazdéw samochodowych;
20) elektryk;

21) fryzjer,

22) stolarz;

23) dekarz;

24) monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie;
25) elektronik;

26) monter elektronik;

27) tapicer,

28) florysta;

29) magazynier logistyk;

30) betoniarz zbrojarz;

31) ciesla;

32) murarz tynkarz;

33) mechatronik;

34) mechanik monter maszyn i urzadzen;

35) modelarz odlewniczy;

36) monter systemdw wodociggowych;

37) monter sieci i urzgdzen telekomunikacyjnych;
38) operator maszyn i urzadzen odlewniczych;
39) mechanik automatyki przemystowej i urzgdzen precyzyjnych;
40) kaletnik;

41) kowal;

42) mechanik motocyklowy;

43) Slusarz;

44) koszykarz plecionkarz;

45) krawiec;

46) pszczelarz;

47) zegarmistrz;

48) mechanik precyzyjny.
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ROZDZIAL 8. Szczegétowa organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 98.

1. Praktyczna nauka zawodu w Centrum organizowana jest w formie:

1)

2)
3)

zaje¢ praktycznych w pracowniach:

a) trzy pracownie technik spawalniczych,

b) jedna pracownia diagnostyki samochodowej,

c) jedna pracownia elektromechaniki pojazdéw samochodowych,

d) dwie pracownie mechaniki samochodowej i diagnostyki,

e) dwie pracownie obrébki ubytkowej recznej w metalu,

f) jedna pracownia obrébki ubytkowej mechanicznej w metalu,

g) jedna pracownia elektroniczna,

h) jedna pracownia elektryczna,

i) dwie pracownie obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

i) jedna pracownia stolarsko — ciesielska,

k) jedna pracownia budowlana,

[) jedna pracownia odlewnicza,

m) jedna pracownia audiowizualna,

n) jedna pracownia metrologiczna,

0) jedna pracownia komputerowa i automatyki przemystowej,

p) dwie pracownie fryzjerskie,

gq) jedna pracownia sieci i systeméw komputerowych oraz energetyki
odnawialnej,

r jedna pracownia inteligentnych systemoéw alarmowych,

s) dwie pracownie komputerowe,

t) jedna pracownia cyfrowych procesow graficznych,

u) jedna pracownia florystyczna,

v) dwie pracownie tapicerskie,

w) jedna pracownia dekarska,

X) jedna pracownia administracji,

y) jedna pracownia rachunkowosci,

Z) jedna pracownia BHP.

praktyk zawodowych;

przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy w ramach Srodowiskowego Hufca

Pracy:

a) stolarz,

b) mechanik pojazdéw samochodowych,

c) fryzjer.

2. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie:

1)

2)
3)

4)

na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartg pomiedzy dyrektorem
szkoty kierujgcego ucznia na praktyczng nauke zawodu i Dyrektorem, dla szkot

z terenu miasta Elblag;

na podstawie umowy o prace w celu szkolenia zawodowego z przyuczeniem do
wykonywania zawodu, zawartej miedzy mtodocianym a Centrum;

na podstawie wynikow przeprowadzonej rekrutacji kandydatow na bezpfatne
Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe (KKZ);

na podstawie umowy zawartej miedzy Dyrektorem, a pracodawcg lub
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w pracowniach Centrum w przypadku uczniow Centrum.

3. Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéw/stuchaczy i mtodocianych w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie.

4. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych realizowany jest zgodnie
z planem zaje¢ w danym roku szkolnym oraz przepisami bhp:

5. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniow/stuchaczy w celu zastosowania
i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

6. Praktyki zawodowe uczniéw/stuchaczy mogg by¢ organizowane w czasie catego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich. Szczegdtowe terminy praktyk zawodowych
na dany rok szkolny dla ucznidéw ustalajg dyrektorzy szkdt macierzystych, a dla stuchaczy
Centrum — Dyrektor.

7. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez
uczniow/stuchaczy na zajeciach praktycznych, pracowniach specjalistycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢
i praktyk okredla program nauczania do danego zawodu.

8. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16
nie moze przekracza¢ 6 godzin zegarowych, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin
zegarowych.

9. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym,

z tym, ze w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac¢ w porze nocnej,
ktéra dla miodocianego przypada pomiedzy godzinami 22.00 - 6.00. W przypadku
miodocianych, ktorzy nie ukonczyli 16. roku zycia, pora nocna przypada pomiedzy

20.00 - 6.00,

10. Praktyczna nauka zawodu uczniéw/stuchaczy i mtodocianych jest prowadzona
w grupach. Liczba uczniéw/stuchaczy lub mitodocianych w grupie powinna umozliwiaé
realizacje programu nauczania do danego zawodu i uwzgledniaé specyfike nauczanego
zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne
w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

11. Podziatu uczniéow/stuchaczy na grupy dokonujg nauczyciele
(wychowawcy/opiekunowie) w porozumieniu z kierownikiem praktycznej nauki zawodu.

12. Dyrektor przyjmujgc uczniow/stuchaczy na praktyczng nauke zawodu:

1) zapewnia warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,

a w szczegolnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) $rodki ochrony indywidualnej przystugujgce pracownikom na danym
stanowisku pracy,

C) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej,

d) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych,

e) odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujgce pracownikom mitodocianym na danym stanowisku
pracy. Pozostali uczniowie i stuchacze realizujgcy praktyczng nauke zawodu -
odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz Srodki higieny
osobistej zabezpieczajg we wtasnym zakresie.
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2) wyznacza odpowiednio przygotowanych nauczycieli praktycznej nauki zawodu
oraz opiekunow praktyk zawodowych;

3) zapoznaje ucznidw/stuchaczy z organizacjg pracy, regulaminem pracowni,

w szczegolnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz

Z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzadza, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa;

6) wspotpracuje ze szkotami kierujgcymi ucznidow/stuchaczy na praktyczng nauke
zawodu;

7) powiadamia szkote macierzystg, o naruszeniu przez ucznia/stuchacza Ilub
miodocianego regulaminéw obowigzujgcych na terenie Centrum.

13. Ustalenia organizacyjne:

1) Dyrektor wyznacza:

a) dla uczniéw odbywajgcych praktyczng nauke zawodu — opiekundéw oddziatow,
odpowiedzialnych za sprawy organizacyjne, ewidencji, sprawozdawczo$ci
oraz pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

b) wychowawcow oddziatéw — dla Klasyfikacyjnych Kurséw Zawodowych i Szkét
Policealnych i Technikum.

2) w czasie praktycznej nauki zawodu uczen/stuchacz zobowigzany jest prowadzic¢
dzienniczek zaje¢ praktycznych;

3) ocene z zaje¢ praktycznych dla uczniéw/stuchaczy ustala sie dwa razy do roku
(Srédroczna i roczna), a dla stuchaczy wystawia sie oceny semestralne. Oceny
wystawiajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu uczgcy w danej klasie (grupie);

4) Centrum, jako Osrodek Egzaminacyjny przygotowuje pracownie do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, organizowanego przez Okregowg
Komisje Egzaminacyjng w tomzy.

ROZDZIAL 9. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatlcenia zawodowego
§ 99.

1. Centrum organizuje  obowigzkowe zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia

zawodowego w:
1) pracowniach szkolnych;
2) pracowniach ¢éwiczen praktycznych;
3) pracowniach symulacyjnych.

2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego, ktorej
program nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztatcenia w zawodach
w zakresie jednej kwalifikacji. Jego ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji. Zasady organizacji
i oceniania okresla Regulamin KKZ.

3. Szkota Policealna — przeznaczona dla absolwentéw szkét Srednich. W trakcie oraz na
koniec procesu ksztatcenia stuchacze mogg podejs¢ do zewnetrznego egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie i otrzymac¢ Swiadectwo w danej kwalifikacji, a po
zdaniu wszystkich egzaminéw w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie
oraz uzyskaniu odpowiedniego poziomu wyksztatcenia otrzymac¢ dyplom potwierdzajgcy
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kwalifikacje zawodowe oraz tytut technika w danym zawodzie. Program nauczania szkoty
policealnej obejmuje zakres wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie.

ROZDZIAL 10. Organizacja pracowni Centrum
§ 100.

1. Pracownie szkolne, pracownie c¢wiczeh praktycznych i pracownie symulacyjne
stanowig integralng czes¢ Centrum.

2. W wyzej wymienionych pracowniach realizuje sie zadania z zakresu praktycznej
nauki zawodu miodziezy i oséb dorostych - w zakresie okreslonym w podstawie programowej
I programami nauczania dla poszczegolnych zawoddw i kwalifikacji.

3. Organizacja pracowni stwarza warunki do prawidlowego prowadzenia procesu
dydaktyczno-wychowawczego, a zwlaszcza zapewnia mozliwo$¢ fgczeniu teorii z praktyka
oraz samodzielnego rozwigzania probleméw technicznych i organizacyjnych.

4. W czasie realizacji zaje¢ praktycznych i zaje¢ w pracowniach Centrum
uczniow/stuchaczy obowigzujg nizej wymienione zasady:

1) w trakcie zaje¢ obowigzkowo noszg ubrania ochronne, zgodne z przepisami bhp
oraz posiadajg podstawowe $rodki higieny osobistej;

2) ubrania cywilne, torby, plecaki itp. pozostawiajg w szatni;

3) zajecia odbywajg sie zgodnie z grafikiem opracowywanym na kazdy rok szkolny,
w ktorym okresla sie dzieh, czas rozpoczecia i zakonczenia zajeé, miejsce
(pracownie) i prowadzgcego;

4) uczniowie/stuchacze zobowigzani sg do punktualnego przybywania na planowane
zajecia;

5) w trakcie trwania zajeé nie wolno samowolnie opuszczac pracowni;

6) uzywanie prywatnych telefonéw komérkowych i innych urzgdzen multimedialnych
w trakcie zajec jest zabronione. Dopuszcza sie ich uzytkowanie tylko i wytgcznie
w czasie przerw. Nauczyciele mogg uzywac prywatne telefony komorkowe, tylko
do celéw stuzbowych;

7) plan przerw wywieszony jest w gablotach. Uczniowie/stuchacze opuszczajg
obowigzkowo pracownie, ale nie maja prawa opuszczaé terenu Centrum.
Dopuszcza sie w czasie zaje¢ praktycznych 5 min. przerwy, w czasie ktérych
uczniowie/stuchacze pozostajg w pracowni;

8) urzadzenia mechaniczne, elektryczne, elektroniczne, pneumatyczne czy gazowe
uruchamiane sg tylko i wylgcznie na wyrazne polecenie nauczyciela
prowadzgcego zajecia i tylko pod jego nadzorem;

9) zabrania sie samowolnego wynoszenia wyposazenia pracowni na zewnatrz
pomieszczenia,

10) uczniowie/stuchacze sprzagtajg pracownie w trakcie zaje¢ wg potrzeb, nie pdzniej
niz 15 min. przed zakonczeniem zaje¢;

11) uczniowie/stuchacze oraz Rodzice/opiekunowie prawni ponosza
odpowiedzialno$¢ materialng za umy$ine szkody wyrzadzone w mieniu Centrum
zgodnie z Kodeksem cywilnym;

12) przed przystgpieniem do pierwszych zaje¢ w pracowni uczniowie/stuchacze sa
zapoznawani z zasadami bhp, regulaminami pracowni i zaje¢, a nastepnie
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potwierdzajg to czytelnym witasnorecznym podpisem. Listy te sg zdawane do
kierownika praktycznej nauki zawodu;
13) kategorycznie zabrania sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej - wnoszenia,
posiadania, uzywania czy uzyczania srodkéw psychoaktywnych;
14) na terenie Centrum obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu (i innych wyrobéw
tytoniowych i pochodnych), w tym tez e-papierosow.
5. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu petnig obowigzki opiekunéw oddziatéw. Do ich
obowigzkow nalezy:
1) kierowanie ucznidow na poszczegoélne dziaty zgodnie z grafikiem zajec;
2) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej zaje¢ praktycznych i frekwenciji;
3) wspoipraca z wychowawcg klasy;
4) prowadzenie pracy profilaktyczno — wychowawczej;
5) uczestniczenie w zebraniach Rodzicow w szkole macierzystej;
6) wystawianie ocen biezgcych, s$rodrocznych i rocznych oraz sporzgdzanie
dokumentacji z tego zakresu.
6. Nauczyciele planujg prace na dany rok szkolny, zgodnie z podstawg programowg
oraz na podstawie programu nauczania dla zawodu otrzymanego ze szkét macierzystych.
7. Nauczyciele organizujg swoje stanowiska pracy i dbajg o utrzymanie ich na wysokim
poziomie technicznym.
8. Nauczyciele prowadzg i nadzorujg nastepujgcg dokumentacije:
1) dziennik lekcyjny;
2) prowadzenie zeszytu zajec praktycznych przez ucznidw/stuchaczy;
3) podpisywanie list obecnosci pracownikéw mtodocianych.
9. Liczba ucznibw w pracowni zalezna jest od aktualnego zarzadzenia Dyrektora,
sporzadzonego w porozumieniu ze specjalistg do spraw bhp, opisujgcego standardy liczby
stanowisk bezpiecznej pracy uczniéw/stuchaczy w grupach szkoleniowych.

ROZDZIAL 11. Organizacja ksztatcenia ogélnego, zawodowego oraz przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy pracownikéw mtodocianych

§ 101.

1. Pracownikiem mtodocianym jest osoba, ktéra ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18

lat.

2. Uczen niemajagcy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

3. Przyuczenie moze odbywac sie w celu przygotowanie ucznia do pracy w charakterze
przyuczonego pracownika i moze dotyczyé wybranych prac zwigzanych z naukg zawodu
okreslonych w przepisach dotyczacych klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

4. Centrum sporzadza pisemng umowe o prace w celu przyuczenia, ktéra
w szczegolno$ci okresla:

1) rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu Ilub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy);

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;

3) sposbb doksztatcania teoretycznego;

4) wysoko$¢ wynagrodzenia.
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5. Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego podpisuje Dyrektor z uczeniem
oraz z jego Rodzicem.
6. Obowigzkiem Centrum wobec ucznia jest:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

zatrudnienie i szkolenie go zgodnie z programem przyuczenia,

zaopatrzenie go w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej,
odziez ochronng i roboczg, narzedzia pracy, materialy i inne potrzebne
urzadzenia;

stosowanie sie do przepisdw o ochronie pracy i zdrowia;

kierowanie go na badania lekarskie zgodnie z przepisami i ponoszenie kosztow

z tym zwigzanych;

zgtaszanie w ustalonych terminach na nauke doksztatcajgcg, umozliwiajgc mu
regularne uczeszczanie na te nauke;

kontrolowanie doksztatcania teoretycznego;

przekazanie informacji o ryzyku zawodowym i zasadach ochrony przed
zagrozeniami.

7. Do podstawowych obowigzkow ucznia nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7

dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikow w nauce zawodu;

przestrzeganie czasu i organizacji pracy ustalonych Centrum;

przestrzeganie przepisow bezpieczehstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

systematyczne wypetnianie obowigzku doksztatcania teoretycznego;

odnoszenie sie z szacunkiem do przetozonego oraz przestrzeganie zasad
kolezenskiej wspétpracy;

przystgpienie do stosownego egzaminu, konczgcego nauke zawodu Ilub
przyuczenie;

doksztatcanie sie w zakresie szkoty podstawowej, jezeli szkoty takiej nie ukonczyt.

8. Rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem jest dopuszczalne tylko w razie:

1)

2)
3)
4)

niewypetniania przez ucznia obowigzkow wynikajgcych z umowy o prace lub
obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego $rodkéw
wychowawczych;

ogtoszenia upadtosci lub likwidacji Centrum;

reorganizacji zakfadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuowanie przyuczenia,
stwierdzenia nieprzydatnosci ucznia do pracy, w zakresie ktérej odbywa
przyuczenie.

9. Czas pracy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

w wieku do 16 lat czas pracy nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe;

w wieku powyzej 15 lat czas pracy nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobe;

do czasu pracy miodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajgcym

z obowigzkowego programu zajeé szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie
ona w godzinach pracy;

nie wolno zatrudnia¢ mtodocianego w godzinach nadliczbowych ani

w porze nocnej, ktéra dla mtodocianego przypada pomiedzy godzinami

22.00 - 6.00. W przypadku miodocianych, ktorzy nie ukonczyli 16 roku zycia, pora
nocna przypada pomiedzy 20.00 - 6.00;

przerwa w pracy miodocianego, obejmujgca pore nocng, powinna trwac
nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin;

miodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowac niedziele.
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10. Okres trwania przyuczenia do wykonywania okreslonych prac wynosi:
1) od 3 do 6 miesiecy;
2) w przypadku miodocianych, bedgcych uczestnikami Srodowiskowych Hufcow
Pracy okres ten moze by¢ przediuzony do czasu ukonczenia szkoty podstawowe;j
i trwa tgcznie nie dtuzej niz 22 miesigce.
11. Kierownik praktycznej nauki zawodu Centrum w kazdym roku szkolnym:
1) organizuje grupy szkoleniowe mitodocianych i przydziela je do grup uczniow
branzowej szkoty 1 stopnia lub organizuje odrebne grupy szkoleniowe;
2) przydziela odpowiednio wykwalifikowang kadre dydaktyczng;
3) przydziela opiekuna zaje¢ praktycznych pracownikow miodocianych.
12. Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy konczy sie egzaminem
sprawdzajgcym organizowanym przez Dyrektora.
13. Ksztatcenie ogodlne mtodocianych organizuje sie w wymiarze 3 dni, na podstawie
,Ramowych planéw nauczania szkoty podstawowej dla dorostych”.

ROZDZIAL 12. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 102.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie uczniow
w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania majgce na celu
przygotowanie ucznidw do podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych oraz
planowania kariery zawodowej.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2, dotyczg w szczegolnosci:

1) poznania wiasnych zasobdéw;

2) sSwiata zawoddw i rynku pracy;

3) rynku edukacyjnego i uczenia sie przez cate zycie;

4) planowania wtasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno zawodowych.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego skierowany jest do uczniéw, ich
Rodzicéw i nauczycieli.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje prace indywidualng
i grupowg ze stuchaczami, uczniami i ich Rodzicami oraz nauczycielami Centrum.

6. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Centrum realizowane jest przez wszystkich
cztonkdéw Rady Pedagogicznej, przy wspotpracy Rodzicow oraz placéwek, instytucji
i zakladow pracy, np. poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzedow pracy,
Srodowiskowych Hufcéw Pracy, przedstawicieli organizaciji zrzeszajgcych pracodawcéw.

7. Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sporzgadzany
jest w Centrum program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa na kazdy rok szkolny.

ROZDZIAL 13. Uczniowie i ich rodzice
§ 103.

1. Uczen/stuchacz ma prawo do:
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uzyskania informacji, na poczatku kazdego semestru, na temat programu
nauczania i wymagan edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotéw;

wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskiwania na
nie wyjasnien i odpowiedzi;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepéw w nauce;

zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
przedstawiania wychowawcy oddziatu, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;
uczestniczenia w obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
reprezentowania Centrum w konkursach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami;

organizowania imprez kulturalnych, rekreacyjnych i wycieczek;

uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad,

a w szczegolnosci: przedstawien teatralnych i koncertow, filméw naukowych

i popularnonaukowych wyswietlanych w szkole, innych imprez organizowanych
przez Samorzad;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza w tym dobra innych

0sob;

11) poszanowania i obrony wtasnej godnosci;
12) korzystania pod opiekg nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy

dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

13)w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach uczen/stuchacz ma prawo do

indywidualnego toku nauki i zdawania egzaminéw semestralnych.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia/stuchacza moze on zlozy¢ skarge do

Dyrektora,
Dyrektora.

za posrednictwem wychowawcy/opiekuna oddziatu lub bezposrednio do

3. Skarga moze by¢ ztozona w formie ustnej lub pisemne;j.

4. Dyrektor ma obowigzek poinformowac¢ osobe, na ktérg ztozono skarge o tym fakcie
i umozliwi¢ jej wyjasnienie.

5. W przypadku braku porozumienia miedzy stronami konfliktu uczen/stuchacz ma
prawo ztozy¢ skarge pisemng do Dyrektora zgodnie z Kodeksem Postepowania
Administracyjnego.

§ 104.

1. Obowigzkiem ucznia/stuchacza jest:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7

zachowanie sie w kazdej sytuacji w godny sposob;

przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie oraz innych wewnetrznych
przepisach;

systematyczne i aktywne uczestnictwo w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
i zyciu Centrum;

przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych i egzaminow;

zgodne z zasadami wspotzycia spotecznego zachowanie sie podczas zaje¢ oraz
przerw;

systematyczne uczeszczanie na zajecia edukacyjne;

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli

i innych pracownikéw Centrum;
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8) dbanie o schludny wyglad i ubiér w Centrum oraz podczas uroczystosci, na
ktérych reprezentuje Centrum;

9) niekorzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ edukacyjnych, egzaminéw, uroczystosci;

10) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

11) dbanie o wspodlne dobro, fad i porzadek;

12) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie, higiene i rozwoj fizyczny;

13) niezwtoczne informowanie nauczycieli i innych pracownikéw Centrum o:
a) nie przestrzeganiu obowigzkéw ucznia i stuchacza przez innych

uczniow/stuchaczy,

b) przebywaniu na terenie szkoty osob postronnych,
c) aktach brutalnosci, spozywaniu alkoholu, narkotykach i innych uzywek.

§ 105.

1. Nieobecnoéci w szkotach dla mtodziezy usprawiedliwia sie w ciggu 7 dni liczonych od
dnia ustania nieobecnosci. Usprawiedliwienia dokonuje wychowawca/opiekun oddziatu lub
w razie jego nieobecnosci wicedyrektor Centrum.

2. Dopuszcza sie nastepujgce formy usprawiedliwienia:

1) zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach;

2) zaswiadczenie urzedowe z instytucji panstwowych;

3) pisemna prosba Rodzica o usprawiedliwienie, podajgca date nieobecnosci oraz
uzasadnienie, zawierajgca odreczny podpis Rodzica;

4) pisemna prosha nauczyciela, zgtaszana wychowawcy/opiekunowi oddziatu,
zawierajgca uzasadnienie nieobecnosci ucznia w zwigzku
z realizacjg dziatah organizowanych w ramach statutowych zadan Centrum;

5) w formie elektronicznej za pomocg dziennika.

3. Uczniowie biorgcy udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych zadaniach
lub uroczystosciach, do ktorych zostali wyznaczeni przez szkote, sg liczeni jako obecni i ha
przewidzianych planem zajeciach odnotowuje sie w dzienniku jako ,z".

4. Uczen petnoletni w momencie osiggniecia 18 lat korzysta z formy usprawiedliwienia
nieobecnosci sposrod nastepujgcych:

1) usprawiedliwienia takie jak w przypadku ucznia nieletniego;

2) usprawiedliwienia na podstawie zaswiadczenia wydanego przez lekarza lub
instytucje panstwowe;

3) pisemna prosba o usprawiedliwienie, podajgca date nieobecnosci oraz
uzasadnienie, zawierajgca odreczny podpis ucznia petnoletniego. Ostateczng
decyzje o usprawiedliwieniu takiej nieobecnosci podejmuje wychowawca/opiekun
oddziatu.

§ 106.

1. Procedura zwalniania wszystkich uczniow z zaje¢ ma na celu:
1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w przypadku zwolnienia z zajec
dydaktycznych realizowanych w Centrum na prosbe Rodzicéw;
2) zapobieganie samowolnemu opuszczaniu przez ucznidw/stuchaczy zajeé
realizowanych w Centrum;
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3) opracowanie czytelnego, jednolitego schematu postepowania w przypadkach
zwalniania uczniéw z zaje¢;

4) okreslenie obowigzujgcych form zwalniania ucznidéw/stuchaczy;

5) wskazanie oséb uprawnionych do zwalniania uczniéw/stuchaczy;

6) ujednolicenie przeptywu i sposobu gromadzenia informacji o zwolnieniach
uczniéw z zajec.

2. Dopuszczalne formy zwolnienia ucznia/stuchacza z zajec:

1) zwalnianie ucznia/stuchacza z zajeC nastepuje przede wszystkim na podstawie
uprzedniego pisemnego zgtoszenia przez Rodzica wraz z uzasadnieniem prosby
0 zwolnienie ucznia/stuchacza;

2) na ustng prosbe Rodzica — podczas osobistego kontaktu, odnotowang
w dzienniku;

3) w wyjagtkowych sytuacjach na prosbe Rodzica wyrazong podczas rozmowy
telefonicznej, po zidentyfikowaniu rozméwcy jako Rodzica na podstawie
dokfadnych informaciji o uczniu, odnotowang w dzienniku;

4) w formie elektronicznej za pomoca dziennika.

3. Pisemng prosbe o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, sklada sie najpdzniej danego dnia rano
(przed rozpoczeciem pierwszej lekcji wg planu ucznia w tym dniu) do opiekuna oddziatu,

a w razie jego nieobecnosci do Dyrektora lub wicedyrektora Centrum. Jedynie te osoby
podejmujg decyzje o zwolnieniu ucznia/stuchacza z zaje¢ w danym dniu.

4. W uzasadnionych przypadkach, np. podejrzenia nieautentycznosci, nauczyciel moze
nie zaakceptowac zwolnienia.

5. Nie spetnienie form zwolnienia o jakich mowa w ust. 2, uczen/stuchacz nie ma prawa
opusci¢ zaje¢ i terenu Centrum w przeciwnym razie jego nieobecnosc¢ traktowana bedzie
jako nieusprawiedliwiona.

6. Kazde zwolnienie ucznia/stuchacza musi by¢ odnotowane najszybciej, jak to mozliwe,
w dzienniku, oznaczone znakiem ,+” wraz z adnotacjg kto i o ktérej godzinie odebrat
ucznia/stuchacza.

7. Od momentu zwolnienia ucznia/stuchacza z zaje¢ na podstawie pisemnej prosby
Rodzica, za bezpieczenstwo ucznia odpowiada jego Rodzic.

8. Nauczyciel ma prawo okresli¢ forme, termin i zakres zaliczenia materiatu z zajec¢, na
ktérych uczen byt nieobecny, niezaleznie od powodu nieobecno$ci.

§ 107.

1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia
z listy uczniéw lub stuchaczy w nastepujgcych przypadkach:
1) lekcewazenie obowigzkow szkolnych;
2) nieobecnos¢ ucznia/stuchacza w danym semestrze na zajeciach edukacyjnych
w wymiarze wigkszym niz 50% czasu przeznaczonego na te zajecia edukacyjne;
3) razace przekroczenie norm wspotzycia spotecznego, a szczegolnie za:
a) udowodniong dziatalno$¢ przestepcza,
b) spowodowanie bdjki w wyniku, ktérej nastgpito uszkodzenie ciata lub
diugotrwaty uszczerbek na zdrowiu,
c) rozboje,
d) czyny nieobyczajne,
e) uzywanie lub rozprowadzanie narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych
(Srodkow psychoaktywnych) na terenie Centrum,
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f) spozywanie alkoholu na terenie Centrum,

g) palenie papierosow (i innych wyrobow tytoniowych), e-papieroséw na terenie
Centrum,

h) przebywanie na terenie Centrum pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub
innych $rodkéw odurzajgcych (psychoaktywnych),

i) zachowanie zagrazajgce zdrowiu i zyciu innych osob na terenie Centrum,

i) kradziez mienia,

k) niszczenie mienia Centrum,

[) notoryczne zakiécanie porzadku podczas zajeé¢ edukacyjnych oraz przerw,

m) przestepstwa przeciwko nauczycielom chronionym jak funkcjonariusz
publiczny, innym pracownikom Centrum oraz uczniom/stuchaczom.

2. Skreslenie z listy uczniow lub stuchaczy nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne;j.

3. Ukarany uczen/stuchacz moze odwofaC sie na pismie w ciggu 14 dni od decyzji
Dyrektora o skresleniu z listy ucznidow/stuchaczy — do Warminsko-Mazurskiego Kuratora
Oswiaty w Olsztynie.

§ 108.

1. Centrum moze nagrodzi¢ ucznia/stuchacza za:

1)
2)
3)
4)

bardzo dobre wyniki w nauce;

wzorowg postawe;

wybitne osiggniecia;

aktywng dziatalnos¢ na rzecz Centrum i Srodowiska lokalnego.

2. Kryteria i sposoby przyznawania nagrod oraz wyrdznien okresla Rada Pedagogiczna.
3. Uczen/stuchacz moze by¢ nagrodzony:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

pochwatg nauczyciela lub wychowawcy/opiekuna oddziatu;

pochwatg Dyrektora;

nagrodg rzeczows;

dyplomem za szczegodlne osiggniecia;

listem referencyjnym do pracodawcy dla ucznia/stuchacza klasy programowo
najwyzszej na wniosek nauczyciela, wychowawcy/opiekuna oddziatu;
skierowaniem na nieodptatny kurs lub szkolenie organizowane przez Centrum.
Jezeli kurs lub szkolenie konczy sie nadaniem certyfikatu przez instytucje
zewnetrzng, wéwczas uczen/stuchacz pokrywa koszty zwigzane z egzaminem

i wydaniem certyfikatu. Natomiast koszty szkolenia pokrywa Centrum.
Wyrdzniony uczen/stuchacz moze realizowa¢ kurs lub szkolenie z innymi
osobami, np. uczestniczgcymi w kursach i szkoleniach komercyjnych.

4. Szczegolnie wyrdzniajgcy sie uczniowie/stuchacze mogg otrzymac nagrody
i wyrdznienia przyznane przez wiadze panstwowe, miejskie, oswiatowe, instytucje
i organizacje wg odrebnych przepisow.

5. Nagrodzeni uczniowie/stuchacze mogg wnie$¢ zastrzezenia co do przyznanej
nagrody do Dyrektora w terminie 7 dni od daty otrzymania nagrody.

§ 109.

1. Za naruszenie regulaminu Centrum, uczen/stuchacz moze by¢ ukarany:
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1) upomnieniem nauczyciela, wychowawcy/opiekuna w formie ustnej lub wpisem do
dziennika;
2) upomnieniem Dyrektora;
3) nagang Dyrektora;
4) skresleniem z listy uczniéw/stuchaczy.
2. Ukarany uczen/stuchacz moze odwota¢ sie na piSmie w ciggu 14 dni od decyzji
Dyrektora od:
1) upomnienia i nagany — do Rady Pedagogicznej;
2) skreslenia z listy uczniow/stuchaczy — do Warminsko-Mazurskiego Kuratora
Oswiaty w Olsztynie.
3. Za swiadome zniszczenie lub uszkodzenie mienia Centrum, uczen/stuchacz, Rodzic
w petnym zakresie ponosi koszty wyrzadzonej szkody zgodnie z Kodeksem cywilnym.

§ 110.

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Centrum jest dobrowolne
i nieodpfatne (uczen/stuchacz, rodzic , nauczyciel) oraz udzielane jest uczniom przede
wszystkim w trakcie biezgcej pracy z nimi. Osobg, do ktérej nalezy planowanie
i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej - we
wspotpracy z nauczycielami i specjalistami - jest wychowawca. Przewodniczacg zespotu ds.
planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest pedagog Centrum.
2. Celem procedury jest:

1) ustalenie zasad organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom, rodzicom, opiekunom, nauczycielom;
2) okreslenie zasad dokumentowania i ewaluacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w Centrum polega na
rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Centrum oraz w $rodowisku spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor Centrum.

5. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Centrum udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci.

6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w Centrum jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicéw ucznia, Dyrektora Centrum, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego
zajecia z uczniem, poradni, asystenta nauczyciela, pomocy nauczyciela, pielegniarki
szkolnej, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzagdowej lub innej instytucji
dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. W Centrum pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom przez
nauczycieli i specjalistéw, a w szczegodlnosci: psychologa, pedagoga, doradce zawodowego.

8. Inne form pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajgcych umiejetno$¢ uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych
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rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych o charakterze

terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowej;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dorostych jest udzielana w trakcie biezgcej

pracy ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

a) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

b) porad i konsultacji;

c) warsztatow i szkolen.

ROZDZIAL 14. Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu
§ 111.

1. Centrum ksztattuje u uczniéw/stuchaczy postawy prospoteczne, poprzez mozliwosé
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu
uczniow/stuchaczy w zyciu spotecznym srodowiska lokalnego.

2. Dyrektor zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w Centrum.

3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem, moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade
wolontariatu.

4. Celem wolontariatu Centrum jest:

1) ksztattowanie wsrdd uczniow/stuchaczy postaw prospotecznych;

2) rozwijanie postaw otwartosci i wrazliwoéci na potrzeby innych;

3) wyszukiwanie autorytetow;

4) budowanie $wiata wartoéci;

5) zdobywanie doswiadczen spotecznych;

6) rozwijanie zainteresowan ucznidw/stuchaczy.

7) wolontariuszami sg uczniowie/stuchacze i pracownicy Centrum, ktérzy swiadczg
wolontariat na rzecz Centrum i srodowiska lokalnego.

5. Za organizacje i prowadzenie wolontariatu w Centrum odpowiedzialny jest wskazany
przez Dyrektora nauczyciel lub inny pracownik Centrum.

ROZDZIAL 15. Postanowienia koncowe
§ 112.
1. Nazwy szkét wehodzgcych w sktad Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego skfadajg sie z nazwy Centrum i nazwy danego typu szkoty.

2. Tablice i pieczecie szkoty wchodzgcej w sktad Centrum, zawierajg nazwe Centrum
i nazwe szkoty.
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3. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego uzywa pieczeci urzedowych
zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 113.
1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 114.
1. Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslajg odrebne przepisy.
§ 115.
1. Szczegodtowa organizacje i funkcjonowanie Centrum okreslajg odrebne Regulaminy.
§ 116.

1. Zmiana statutu nastepuje w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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